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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
EL AMBITO GENERAL

1.- El presente Reglamento es de interés general para la comunidad de la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo, integrada por alumnos, autoridades,
Académicos, Administrativos, personal de servicio, personal eventual, y en general
para cualquier colaborador que desempene actividades de aprendizaje,
colaboraciéon o trabajo sea este subordinado o no, para con la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo.

2.- La vigencia, del presente Reglamento General, iniciara a partir de la fecha en
que la Autoridad Educativa Correspondiente autorice la validez al mismo, y se
considerara valido mientras este no sea sustituido y aceptado por la Autoridad
Educativa.

3.- El presente reglamento soélo podra ser modificado por acuerdo del Centro
Universitario Iberomexicano S.C., propietaria de la Universidad Iberomexicana de
Hidalgo y de conformidad con las disposiciones oficiales de la Autoridad Educativa.

TiTULO Il
DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
PERSONALIDAD Y FINES

4.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo es un organismo educativo de caracter
privado, propiedad del Centro Universitario Iberomexicano S.C.

5.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo tiene como fines
e Planear, disefar, operar y administrar planes y programas de estudio,
correspondientes a la Educacion Media Superior, la Educacion Superior, el
Postgrado y la Educacién Continua, por cuenta propia o de terceros, en
beneficio de la sociedad Mexicana en lo general e Hidalguense en lo
particular. Expidiendo con autorizacion y reconocimiento de las Autoridades



correspondientes, los certificados y/o diplomas de estudios, titulos y grados
que correspondan a las ensefianzas que imparta.

Promover la generacién y aplicaciéon del conocimiento a través de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y la difusion de estos conocimientos a
los particulares interesados y a la sociedad en general.

Coadyuvar en la preservacion y fomento del patrimonio cultural de los
Hidalguenses.

Prestar asesoria, consultoria y apoyo a terceros en aquellas actividades que
por su naturaleza y constitucion le sean posibles.

6.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo reconoce como su Mision: Formar
ciudadanos competentes, responsables y solidarios, con el poder de asumir
el presente y transformarlo.

7.- Como consecuencia de esta Mision, la Visidon de la Universidad Iberomexicana
de Hidalgo es: Ser una institucion que transforma el presente al formar:

o Profesionales competentes, desde la excelencia y la libertad de
académica

o Ciudadanos responsables desde los valores fundamentales y

o Seres humanos solidarios, incluyentes, sustentables e
innovadores.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

8.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo reconoce a partir de sus fines, Misidon
y Vision institucional que sus funciones sustantivas son:

a)

b)

La Ensefianza, a través de los sistemas: presencial, semipresencial y abierto,
intensivo, escolarizado, semiescolarizado y a distancia, asi como en los
métodos mixtos que incluyan a estas opciones educativas.

La Docencia, en sus instalaciones y en instalaciones de terceros, en linea, a
distancia y en general, en cualquier forma necesaria o conducente para
desarrollar la actividad anterior.

La investigacion Cientifica y Tecnoldgica, que fomente principalmente las
actividades de Ensefanza y Docencia.

La difusién de la Cultura

La gestion y administracion.

9.- Para el logro y cumplimiento de sus fines, Mision, Vision y funciones sustantivas
La Universidad Iberomexicana de Hidalgo tendra la siguiente estructura organica:



VI.

Consejo de Administracién del Centro Universitario Iberomexicano S.C.
propietario de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

Rector Fundador

Rectoria

Direccion Administrativa. De quien dependeran a su vez:

a. Recursos Materiales

b. Contabilidad

c. Recursos Humanos

d. Coordinacién de Planeacioén

Direccion Académica. De quien dependeran a su vez:

a. Coordinaciones de Carrera

b. Coordinacion de Investigacion.

c. Coordinacion de Educacién Continua.
d. Coordinacion de Extension.

Direccidon de Control Escolar

10.- El Consejo de Administracion del Centro Universitario Iberomexicano S.C.
propietario de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo es la suprema autoridad de
la institucion; sus resoluciones son obligatorias para la comunidad de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo y no pueden ser modificadas o alteradas sino por el
propio Consejo y se norma de la siguiente manera:

El Consejo de Administracidn se reunira de manera ordinaria semestralmente
a efecto de conocer los asuntos académicos y administrativos de la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

Son facultades del Consejo de Administracion:

o

Aprobar la reglamentacion, las politicas y los proyectos necesarios
para el desarrollo de las funciones institucionales de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo.

Nombrar y remover al Rector de la Institucion.

Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos de la institucion.
Conocer como ultima instancia de los conflictos que surjan dentro de
la comunidad institucional.

Crear o modificar todas aquellas dependencias que considere
necesarias para el buen funcionamiento de ésta.

Las demas que le confieran su calidad de propietaria, sus propios
estatutos y el presente reglamento.

11.- La Rectoria de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, es su autoridad
ejecutiva maxima; su representante legal, con todas las facultades generales y
especiales que requieran clausula especial, en los términos de la ley. Sera



designado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Civil; y durara en su
encargo el tiempo que ésta estime conveniente.

Para ser Rector se requiere:
a. Ser miembro de la institucién con una antigledad ininterrumpida no

menor de 5 afos o fundador de la misma.

b. Ser de reconocida honorabilidad.

c. Tener grado académico como minimo de maestria.
La Rectoria sera sustituido en sus faltas que no excedan de un mes por el
Rector Fundador quien tendra en este tiempo las facultades inherentes al
cargo. Si la ausencia fuera mayor, pero menor de un afio la Sociedad Civil
nombrara un Rector Interino que lo supla. Si la ausencia fuera mayor de un
afio se nombrara un nuevo Rector.
Son facultades y obligaciones de la Rectoria:

a. Dirigir el destino y actividades de la Universidad Iberomexicana de

Hidalgo y velar por el cumplimiento de la Misién y Vision de la
Institucion.

Representar a la Institucion en todo acto publico o privado que obligue
en alguna forma a la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, las disposiciones
oficiales a las que esté sujeta la institucion y los acuerdos del Consejo
de Administracion de la Sociedad Civil propietaria de la Institucion.
Delegar su representacion para casos concretos, cuando lo juzgue
necesario.

Disefara anualmente, en colaboracion con todas las dependencias de
la institucion, un programa anual operativo, que sera sometido a la
consideracion del Consejo de Administracion, este instrumento sera el
regulador de las actividades institucionales

Velar por el estricto cumplimiento de los programas educativos que se
impartan en la institucion, asi como promover su permanente
actualizacion y vigencia en beneficio del servicio que presta la
institucion.

Firmar de conformidad con las disposiciones legales, los documentos,
diplomas, titulos y grados que otorgue la institucion.

Las demas que le sefialen el presente reglamento y la Sociedad Civil
propietaria de la Institucion.

12.- Para ser Director Administrativo se requiere:

Ser miembro de la institucién con una antigliedad ininterrumpida no menor
de 5 afios o fundador de la misma.
Ser de reconocida honorabilidad.



[ll.  Son facultades y obligaciones del Director Administrativo:

a. Velar por la adecuada administracion de los Recursos de la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo

b. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, las disposiciones
oficiales a las que esté sujeta la institucion

c. Ser el responsable de la planeacion, disefio y ejecucion de los
Programas administrativos que realice la institucion.

d. Coordinar y supervisar los trabajos de las dependencias a su
cargo.

e. Las demas que le sefialen el presente reglamento y la Rectoria.

13.- Para ser Director Académico se requiere:
I.  Sermiembro de la institucién con una antigiedad ininterrumpida no menor
de 5 afios o fundador de la misma.
[I.  Ser de reconocida honorabilidad.
[ll.  Son facultades y obligaciones del Director Académico:

a. Dirigir las actividades académicas que se realizan en la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

b. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, las disposiciones
oficiales a las que esté sujeta la institucién.

c. Velar por el estricto cumplimiento de los programas educativos que
se impartan en la institucion, asi como promover su permanente
actualizacion y vigencia en beneficio del servicio que presta la
institucion.

d. Ser el responsable de la planeacion, disefio y ejecucion de los
programas académicos, culturales y de investigacién que realice la
institucion.

e. Fungir como el titular de las coordinaciones de las carreras en las
ausencias de estos, o bien, cuando La Rectoria se lo encomiende.

14.- Para ser Director de Control Escolar se requiere:
I.  Sermiembro de la institucién con una antigiedad ininterrumpida no menor
de 5 afios o fundador de la misma.
[I.  Ser de reconocida honorabilidad.
lll.  Son facultades y obligaciones del Director de Control Escolar:
a. Dirigir las actividades de Control Escolar que se realizan en la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo.
b. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, las disposiciones
oficiales a las que esté sujeta la institucién.



c. Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad escolar que
emite la autoridad educativa periddicamente, asi como promover
su permanente actualizacién y vigencia en beneficio del servicio
que presta la institucion.

d. Ser el representante de la institucién ante la autoridad educativa
en todo lo que se refiere al control y manejo de la documentacién
oficial de los alumnos y profesores de la institucion.

e. Coordinar y supervisar al personal que se encuentra a su cargo.

f. Las demas que sefiale el presente reglamento y la Rectoria de la
Institucion.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

15.- Las funciones Académicas consisten en: las actividades de Ensefianza,
Docencia, investigacion y de Extension.

I. Laensefanzay la docencia se realizara a través del disefio, organizacion, e
imparticion de programas de educacién media superior, superior en el ambito
de educacion media, de las licenciaturas, la ingenieria, el postgrado o
Educacién Continua aprobado y autorizado legalmente, por las autoridades
educativas.

Il.  La educacion Continua en su rama profesional y no profesional, asi como la
ensenanza de los Idiomas, se realizara bajo programas especificos que en
su caso tendran reconocimiento oficial por parte de las autoridades
correspondientes.

lll.  La investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, se fomentara a través
de programas institucionales y de colaboracion con los sectores publico y
privado.

IV. La Difusién de la Cultura se realizara mediante programas institucionales y
de colaboracion con los sectores publico y privado.

CAPITULO IV
DE LOS PATROCINADORES Y COLABORADORES EXTERNOS

16.- Seran patrocinadores externos de la institucion aquellas personas fisicas o
morales con las que la institucion celebre contratos, convenios o cualquier tipo de
acuerdo de caracter econdmico o en especie para realizar eventos académicos,
cientificos, culturales, sociales o deportivos, asi como el beneficio de la sociedad en
general, entendiéndose este como parte de la actividad social y la beneficencia que
sus estatutos constitutivos le permitan.
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17.- Seran colaboradores externos de la institucion las personas fisicas o morales
con las que la institucion celebre convenios o cualquier tipo de acuerdo en especie
para realizar eventos de caracter académico, cientifico, cultural o deportivo, asi
como el beneficio de la sociedad en general, entendiéndose este como parte de la
actividad social y la beneficencia que sus estatutos constitutivos le permitan.

18.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo por su propia naturaleza y funciones
no podra asociarse o colaborar con personas fisicas o morales para realizar
actividades de caracter politico, electoral, partidista o religioso.

TITULO I
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

19.- Los planes y programas de estudio que opera la Universidad Iberomexicana de
Hidalgo, y que estan reconocidos por la autoridad educativa, estan disefiados de
forma que el aprendizaje del alumno sea gradual, progresivo y ordenado de tal
manera que las asignaturas que cursa deben ser comprendidas no solo en lo
particular, si no como un conjunto modular que se complementa constantemente.

20.- Para mantener el orden a que se refiere el articulo anterior, se ha asignado una
seriacion a las asignaturas, de manera que el aprendizaje sea efectuado de manera
sistematica y consecuente.

I. Las asignaturas que mantengan seriacion no podran ser cursadas con
anticipacién en cursos intersemestrales, sin haber cursado la asignatura
precedente, a excepcion de que la Direccion académica lo considere
pertinente a través de autorizacion por escrito.

Il. Las asignaturas que no presenten seriacion podran ser cursadas con
anticipacion en cursos intersemestrales siempre y cuando los grupos que lo
soliciten cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente.

[ll.  Los cursos de intersemestrales, estaran sujetos a las disposiciones que para
tal efecto establece la Autoridad Educativa, debiendo cubrir en la medida de
lo posible el total de horas aula y extra-aula que establece el plan de estudios
vigente, independientemente del numero de sesiones o del horario en que
éste se presente.
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CAPITULO Il
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

21.- Los Planes y Programas de Estudio se entienden como el total de requisitos
académicos que deberd cursar y acreditar un alumno, expresaran el perfil
profesional planteado por la Universidad Iberomexicana de Hidalgo para formar
egresados capaces de asumir los riesgos y necesidades del entorno social y
econdémico en el que se desempefian.

22.- Articularan el qué y el cobmo de la educacion, integrandose en una red de
asignaturas, relacionadas y organizadas que permita a los estudiantes realizar su
carrera en un numero determinado de periodos, ciclos o unidades de aprendizaje,
expuestos estos en el RVOE de cada plan y programa.

23.- Los Planes y Programas de Estudio que imparta la Universidad Iberomexicana
de Hidalgo, seran registrados ante las autoridades pertinentes y en la Direccion
General de Profesiones. Deberan desarrollar en el estudiante los aspectos
considerados dentro de la mision y vision de la Institucion.

24.- Todos los Planes y Programas de Estudio, son susceptibles de revisiones y
evaluaciones periddicas para procurar su actualidad y congruencia con los
requerimientos sociales y laborales, asi como del desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

CAPITULO IlI
DEL CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

25.- Cuando el alumno inscrito por alguna situacién personal o académica deba ser
cambiado de plan de estudios debera notificarlo con objeto de que realice las
gestiones necesarias en tiempo y forma. Para ello, el alumno en la situacion descrita
debera:
a. Obtener la autorizacion de Direccion de Control Escolar
b. Realizar su tramite de cambio de plan de estudios y equivalencia,
antes del inicio de clases del periodo escolar al que se pretende
inscribir;
c. Cubrir en tiempo y forma todos los tramites administrativos y cuotas
que correspondan.

CAPITULO IV
DE LA ACREDITACION Y REGULARIZACION

26.- La Acreditacion, es la certificacion oficial de los conocimientos necesarios y
suficientes definidos en el programa de una asignatura que permite la promocion
curricular o acceder a otros niveles de escolaridad.
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a. La escala de calificaciones sera numérica del 0 al 10, expresada en enteros.
El alumno acreditara las asignaturas de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, obteniendo una calificacidén minima aprobatoria de siete (7.0) o mas
para Licenciatura y de ocho (8.0) o mas para posgrado.

27.- El alumno que no se presente en el lugar, fecha y hora sefialada para
desarrollar el examen o la actividad a evaluar de una asignatura sin causa
justificada, se considerara reprobado en las unidades de aprendizaje incluidas en
dicha oportunidad.

28.- Las justificaciones de ausencia de los alumnos deberan someterse a
consideracion de la Rectoria de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, si es que
estas afectan la obtencién de la calificacion, siempre buscando el criterio de
oportunidad en beneficio del alumno, cuando en su caso, se haya presentado
enfermedad, en el alumno o los miembros de su familia, asi como problemas de tal
indole que no le permitan la normal asistencia a clases.

29.- Cuando una asignatura es cursada por primera vez, se le denomina curso
ordinario.

30.- En caso de reprobar una asignatura, podra repetirla en curso ordinario bajo las
siguientes condiciones:

a. Cuando al final del curso ordinario no logren aprobar con la calificacion
minima establecida por la Institucion.

b. Cuando agoten todas sus posibilidades de aprobar una materia en
curso normal.

c. Cuando el alumno lo solicite, siempre y cuando no supere las 3
ocasiones.

En ningun caso el alumno podré cursar asignaturas seriadas en las que no haya
acreditado las asignaturas precedentes marcadas en el plan de estudios
correspondiente.

31.- El derecho o0 no a examen, en cualquiera de sus modalidades, sera otorgado
por la Direccion de Control Escolar con base en los requisitos que se establezcan
en este propio reglamento.

32.- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos es el proceso permanente,
sistematico e integral que permite a los docentes y autoridades universitarias
obtener evidencias parciales o totales, cuantitativas y cualitativas, del desempefio
de los mismos con relacién al programa académico que se cursa.

I. Las evaluaciones de los alumnos se sujetaran a los objetivos, contenidos y
caracteristicas del programa académico, de la asignatura de que se trate y a
la modalidad en que se haya impartido.
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Il. Dependiendo de las capacidades, conocimientos, aptitudes y actitudes que
se quieran evaluar, la unidad académica que corresponda seleccionara las
estrategias e instrumentos mas pertinentes para el tipo de programas
académicos, asignaturas y modalidades de que se trate.

ll. De forma enunciativa y no limitativa, la evaluacion podré ser oral o escrita, a
través de medios tecnolégicos o electronicos o en combinacion de estos;
podréa consistir en el desarrollo de proyectos de investigacion, la resolucion
de problemas o casos practicos, o combinaciones de las mismas; o de otras
formas que resulten pedagdgica y académicamente pertinentes.

IV. Independientemente del tipo de evaluacion seleccionada por el docente, en
todos los casos debera contar con evidencias del seguimiento académico a
cada uno de los grupos atendidos, las cuales quedaran en custodia de la
Institucién, hasta concluir el semestre, como apoyo para resolver cualquier
controversia derivada de la evaluacion que se presente o de los resultados
de la misma.

V. En las evaluaciones deberan considerarse todas las actividades del alumno
desarrolladas en la asignatura que se evalua.

33.- La evaluacién del aprendizaje de los alumnos de la institucion, se realizara a
través de los siguientes tipos de examenes:
I. Examen Parcial
a. Como su nombre lo indica los examenes parciales son aquellos en los
gue se evalua solo una parte del curso de la asignatura y se realizaran
de acuerdo al calendario y en los términos y condiciones que
establezca la institucion en lo general y el académico en lo particular.
b. Tratandose de materias tedrico-practicas, para poder presentar el
examen de la asignatura, es necesario haber acreditado la practica
correspondiente.
II.  Examen Global
a. Aquel que presente el alumno para acreditar una asignatura en la cual
se inscribid, y cumplié con los requisitos necesarios para realizarlo:

i. Haber cumplido con un minimo del 70% de asistencias a las
clases programadas en el curso respectivo.

ii. Que el alumno se encuentre en el acta de calificaciones que
la Direccién de Control Escolar emite para este fin al final de
cada ciclo ordinario.

b. Versaran sobre los contenidos de los programas de estudio
vigentes en la institucidn, y se calificaran conforme al sistema de
evaluacion aprobado para tal efecto.

c. Se llevaran a cabo dentro del periodo sefialado para tal efecto en
el calendario oficial de la institucion y de conformidad con la
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programacién que realice la Direccion de Control Escolar, siendo
improrrogable dicho periodo.

d. Seran aplicados en forma escrita por el titular de la asignatura y en
su caso podran ser acompanados de practicas, proyectos o
trabajos finales que reflejen el aprendizaje de la asignatura en su
conjunto.

e. El alumno que repruebe el examen global, que no lo presente
teniendo derecho a presentarlo, o no tenga derecho a presentarlo,
para acreditar la asignatura podra optar por las demas
modalidades previstas en este reglamento, reuniendo los
requisitos para cada caso.

[I. Examen de Acreditacion

a. Aquel que presente el alumno para acreditar las asignaturas en
cualquiera de sus niveles, en el entendido de que pudieron
desarrollar estas habilidades en cursos ya sea en la Universidad
Iberomexicana o en otras instituciones, o en el ejercicio de sus
labores como trabajadores, y que pueden tener un manejo de estas
herramientas en un nivel superior al que establecen los temarios.
El examen de acreditacion sera solicitado a la Direccién de Control
Escolar y se sujetara al siguiente procedimiento:

i. Cubrir el pago de derechos correspondiente y solicitarlo con
72 hrs. de anticipacion a la fecha sefalada para su
realizacion, en la Direccion de Control Escolar.
i. Se llevaran a cabo dentro del periodo sefialado para tal
efecto en el calendario oficial de la institucion.
[ll. Examen Extraordinario

a. El examen extraordinario es aquel que se concede al alumno, que,
teniendo derecho a examen ordinario, haya reprobado éste, no lo
haya presentado o no haya tenido derecho a presentarlo por no
haber acreditado el nUmero de asistencias previstas en el presente
reglamento.

b. El alumno tendra derecho a presentar un maximo de 4 examenes
extraordinarios por semestre, no rebasando el 25% total del plan
de estudios que el alumno este cursando. De conformidad con las
disposiciones del presente reglamento.

i. Cubrir el pago de derechos correspondiente y solicitarlo con
72 hrs de anticipacion a la fecha sehalada para su
realizacion, en la Direccion de Control Escolar

i. Se llevaran a cabo dentro del periodo sefialado para tal
efecto en el calendario oficial de la institucion.
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c. Para tener derecho a examen extraordinario, los alumnos que asi
lo soliciten ante la Direccidn de Control Escolar, deberan reunir los
siguientes requisitos:

i. Acreditar minimo el 50% de asistencias a las clases
programadas en el curso respectivo.

ii. Pagar los derechos respectivos, una vez que les sea
autorizada la solicitud, y dentro del término que se fije para
tal efecto.

iii. Realizar el proceso de inscripcion a dicho examen en los
tiempos y términos estipulados.

d. Los examenes extraordinarios, se aplicaran unicamente en el
periodo que determine el calendario oficial de la institucion y de
acuerdo con la programacion que haga la Direccion de Control
Escolar.

e. Seran aplicados en forma escrita por el titular de la asignatura y en
su caso podran ser acompanados de practicas, proyectos o
trabajos finales que reflejen el aprendizaje de la asignatura en su
conjunto.

f. El alumno que repruebe el examen extraordinario, o no lo haya
presentado habiéndolo solicitado, tendra la oportunidad de solicitar
examen a titulo de suficiencia, o bien la opcién de volver a cursar
la materia.

IV. Examen a Titulo de Suficiencia

a. Es el mecanismo por el cual el alumno puede acreditar una
asignatura con base en la demostracion de los conocimientos o
habilidades establecidos en el programa de dicha asignatura, a
través de la aplicacibn de un examen de acuerdo con una
metodologia que para tal efecto y de acuerdo con la asignatura
propondra la Direccién de Control Escolar.

b. Tendran derecho a presentar Examen a Titulo de Suficiencia, los
alumnos que reunan los siguientes requisitos:

i. Cubrir el pago de derechos correspondiente y solicitarlo con
72 hrs de anticipacion a la fecha sefalada para su
realizacion, en la Direccion de Control Escolar.

i. Se llevaran a cabo dentro del periodo sefialado para tal
efecto en el calendario oficial de la institucion.

iii. Cuando habiendo presentado examen global vy/o
extraordinario obtenga calificacién reprobatoria, o no haya
presentado cualquiera de los dos, o no tenga el minimo de
asistencias requerido para estos examenes.
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c. El alumno solo tendra derecho a 5 (cinco) examenes titulo de
suficiencia en toda la carrera.

d. Se tiene una sola oportunidad para presentar el Examen a titulo de
Suficiencia para una misma asignatura.

e. Seran aplicados en forma escrita por el titular de la asignatura y en
su caso podran ser acompanados de practicas, proyectos o
trabajos finales que reflejen el aprendizaje de la asignatura en su
conjunto.

V. Examen profesional

a. Es aquel que presentan los alumnos en su caso y si han elegido
esta modalidad, como requisito para obtencidon del titulo
profesional. Para realizarlo se requerira que los alumnos hayan
cumplido con los siguientes requisitos:

i. Haber cubierto la totalidad de las asignaturas y demas
actividades previstas en el plan de estudios
correspondiente;

ii. Haber elegido alguna de las modalidades que requiere la
aplicacion del Examen profesional;

iii. Haber prestado el servicio social;
iv. Acreditar las practicas profesionales.

v. Presentar la documentacion que establezca la institucion y
pagar los derechos correspondientes; y

vi. Los demas requisitos que establezca el plan de estudios
correspondiente.

34.- Para todo lo no previsto en relacion con cualquier tipo de examen la Rectoria
tendra la facultad de resolverlo de forma discrecional.

35.- La Direccion Académica sera responsable de que los examenes se lleven a
cabo de acuerdo con las formalidades que sefala el presente reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

a. El catedratico dispondra de un plazo improrrogable de tres dias habiles a
partir de la fecha de realizacibn del examen, para entregar las actas
correspondientes a la Direccién de Control Escolar.

b. Al cuarto dia habil la Direccion de Control Escolar publicara las calificaciones
correspondientes para pleno conocimiento de los alumnos.

36.- Cuando un alumno este inconforme con su calificacion, podra solicitar la
revision de examen ante la Direccion de Control Escolar, dentro de un plazo de tres
dias habiles a partir de la fecha en que se publiquen las calificaciones respectivas.
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Transcurrido el término a que se hace mencién, se tendra por aceptada la
calificacion y no podra ser modificada en el acta correspondiente.

La peticion de revision de examen se realizara por escrito y el interesado la
solicitara en la Direccion de Control Escolar dentro del plazo previsto en el
articulo anterior. Una vez aprobada ésta por el titular de esta dependencia,
se sefalara dia y hora para realizarla, citando al académico que aplico el
examen, en presencia del Director de Control Escolar, revisara las objeciones
hechas por el interesado; en caso de proceder este, se realizara la
modificacion de calificacion.

Una vez transcurrido este plazo la Direccion de Control Escolar encuadernara
y archivara el acta correspondiente.

Las calificaciones que aparezcan en las actas seran irrenunciables.

CAPITULO V
DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES

37.- Se entenderd como curso intersemestral el que ofrece la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo durante el periodo vacacional de verano o invierno en
concordancia con las asignaturas reticulares vigentes.

VI.

VII.

Los cursos intersemestrales seran impartidos con base en el diagndstico de
necesidades de cada alumno, siendo responsabilidad del Director de Control
Escolar en coordinacion con la Direccién Académica.

El ofrecer cursos intersemestrales no es obligacién de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo. Esto dependera de la disponibilidad de recursos,
debiéndose sujetar a las disposiciones e instructivos vigentes, cuidando que
sean respetados los limites de duracién de los programas de estudio
establecidos para cada semestre.

La duracion de un curso Intersemestral se determinara de acuerdo al numero
de horas tedricas o tedrico-practicas que marque la carga académica de las
asignaturas en un periodo respectivamente, debiendo impartirse en un
horario diario adecuado al programa de estudios

. Los objetivos y contenidos de las asignaturas impartidas en cursos

Intersemestrales, deberan ser cubiertos al 100% en un plazo de dos a tres
semanas de clases efectivas, incluyendo las evaluaciones.
El costo de los cursos intersemestrales para el alumno sera determinado por
la Universidad Iberomexicana de Hidalgo y esto dependera del numero de
alumnos inscritos al curso correspondiente.
La Universidad Iberomexicana de Hidalgo deberd proporcionar las
instalaciones, material, equipo y servicios de apoyo que sean requeridos para
la imparticion del Curso Intersemestral.

La aprobacion de un curso intersemestral estard sujeta a la
normatividad vigente para las asignaturas cursadas en periodo normal.

VIII. El curso de Intersemestral reprobado, serd considerado como

asignatura no acreditada en periodo normal.
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IX. Los alumnos que cumplan con los requisitos correspondientes incluyendo
haber acreditado la asignatura precedente, tendran derecho a participar en
cursos intersemestrales, debiendo inscribirse en la Direcciéon de Control
Escolar hasta dos dias antes de iniciarse el curso.

X. Los alumnos podran inscribirse hasta en dos asignaturas en un periodo de
cursos intersemestrales, pudiendo ser tedricas y/o tedrico-practicas. No
rebasando el 10% de total de materias del plan de estudios cursado.

Xl. Los alumnos que hayan causado baja temporal deberan estar reinscritos en
la institucidén para poder cursar la materia solicitada.

XII. El alumno deberd cubrir el pago correspondiente al curso
intersemestral antes de iniciarlo.
XII. Las solicitudes de baja por parte de los alumnos en los cursos

intersemestrales en que se encuentren inscritos, deberan hacerse por escrito
a la Direccién de Control Escolar, dentro de las primeras dos sesiones de
clase. En caso de no hacerlo asi, la asignatura se considerara no acreditada.
En ninguin caso habra devolucién del pago correspondiente.

XIV. Los alumnos en curso intersemestral se sujetaran a las disposiciones
y reglamentos vigentes del sistema de créditos y programas por unidades de
aprendizaje.

XV. El alumno solicitara su inscripcidn al curso intersemestral sujetandose
al calendario escolar de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, debiendo
en todos los casos recabar con oportunidad la autorizacion e inscripcion
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS ACADEMIAS DE PROFESORES

38.

- La interpretacién, aplicacion y evaluacion interna de los planes y programas de

estudio que imparta la Institucion, corresponde como responsabilidad a la Direccion
Académica que a su vez se auxiliara de las academias de profesores para cumplir
sus funciones.

39.

- Las Academias de Profesores seran organizadas a propuesta del Director

Académico de la Institucion.

El objetivo fundamental de las Academias de Maestros de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo, es el de establecer directrices y ajustes para la
organizacion y funcionamiento del actuar de la planta docente, a través de la
participacion profesional, critica, creativa y propositiva de los profesores, con
la finalidad de que se analicen experiencias y se generen propuestas que
permitan mejorar las diversas formas de ensefanza para facilitar la
optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, y por consiguiente de la
calidad educativa de la institucién y de la satisfaccion de los egresados.
Corresponde a las Academias de Maestros:
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Revisar, analizar y, en su caso, proponer cambios o adecuaciones a
los programas de estudio vigentes, para que respondan a las
caracteristicas y condiciones del contexto en el que se desarrollan.
Propiciar el intercambio de conocimientos y experiencias sobre el
proceso ensefianza-aprendizaje, entre profesores de una carrera o
bien entre grupos multidisciplinarios.

La actualizacién y superacion del personal docente que integra cada
academia de maestros se fomentara a través de lecturas, talleres,
asesorias, encuentros, conferencias e integracién a asociaciones
académicas, para propiciar el mejoramiento de su intervencion
pedagadgica.

Las Academias de Maestros podran realizar las funciones técnico-
pedagogicas que sean afines a las anteriores y le encomiende la
Rectoria.

lll. Las Academias de Maestros se reuniran ordinariamente por lo menos dos
veces al semestre.

IV. Cadaunade las Academias nombrara un presidente y un Director de acuerdo
al instructivo que se emita para la organizacion y funcionamiento de las
mismas.

CAPITULO VII )
DE LOS EVENTOS DE EDUCACION CONTINUA

40.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo impartira de manera extracurricular
cursos o eventos de caracter cientifico, tecnoldgico y cultural, que beneficien al
entorno socioeconémico, y para tal efecto se vinculara con las autoridades
correspondientes, academias, colegios y agrupaciones de profesionales

CAPITULO |

TITULO IV
DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

DEL PERSONAL UNIVERSITARIO EN LO GENERAL.

41.- Se entendera como Personal Universitario a aquel que presta sus servicios con
Relacion Laboral, Profesional, Practicas Profesionales, Servicio Social, Becarios u
otros, subordinada o no subordinada, cualquiera que sea la modalidad de

contratacion,

categoria y relacion de mando.

42.- El Personal tiene como obligaciones las siguientes:
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.
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Seguir las Politicas, Planes y Procedimientos establecidos por la
Universidad,;

Velar por el resguardo y conservacion de los recursos de la Universidad;
Cuidar del equipo que le es asignado al ingresar a la Universidad.

Respeto y cordialidad a los alumnos, proveedores, superiores y a sus
compafneros de trabajo;

Procurar completa armonia con sus companeros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores;

Acudir de manera limpia y presentable a laborar.

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracién en el orden moral y disciplina general de la Universidad;
Ejecutar todos los trabajos que le confien con honradez, lealtad,
responsabilidad, cuidado, respeto, buena voluntad y de la mejor manera
posible;

Mantener en todo momento, orden y limpieza de las instalaciones de La
Universidad Iberomexicana de Hidalgo, colaborando directamente con las
actividades asignadas para este proposito.

Proporcionar cualquier informacion que le sea solicitada por la Direccién
Administrativa.

Ser veridico en todo caso y ante cualquier circunstancia relativa a asuntos
que incumban a la Universidad.

Seguir en todo caso y bajo toda circunstancia las Normas y Reglamento de
Trabajo de La Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

Observar las medidas y precauciones para el manejo de las maquinas o
instrumentos de trabajo, buscando siempre el mantenerlo en el mejor estado
de funcionalidad, y

Mantener confidencialidad sobre la informacion de la Universidad.

Asistir puntualmente a las juntas.

43.- El Personal sera admitido a La Universidad Iberomexicana de Hidalgo cuando
sea necesaria la creacion de mas plazas o en su caso para sustituir una vacante,
siempre y cuando satisfaga los requisitos exigidos por el puesto a desempenar y
previa evaluacion de la Direccién Administrativa.

44 .- Para realizar la promocion, el aumento de sueldo, o cualquier otro beneficio
laboral, La Direccién Administrativa evaluara el desempefio sujeto a sus resultados.
Para lo cual se consideraran los siguientes parametros:

a. Calidad del Trabajo Desempefado.
b. Cantidad del Trabajo Desempefiado.
c. Responsabilidad en el Trabajo.

d. Iniciativa e interés.
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Relaciones Humanas.

Disciplina

Asistencia y Puntualidad.

Superacion Profesional.

Antecedentes laborales dentro la Universidad.
j- Cumplimiento de actividades asignadas.

@ ™o

CAPITULO Il
DE LOS ACADEMICOS

45.- Es personal académico de la institucidon el conjunto de profesionales
contratados para realizar actividades de docencia, investigacién, educacion
continua y difusion de la cultura.

46.- El personal académico se clasificara por su forma de contratacion en las
siguientes categorias:

a. Académico por asignatura

b. Académico de medio tiempo

c. Académico de tiempo completo
d. Académico por programa

Es Académico por asignatura el profesional contratado para impartir
asignaturas de algun programa académico, independientemente del numero
de horas que esto implique.
Es académico de medio tiempo el profesional contratado a partir de dieciocho
horas a la semana para impartir asignaturas y/o coordinar y realizar
actividades de docencia, investigacion, educacién continua o difusion de la
cultura.
a. Los académicos de medio tiempo deberan dedicar como minimas diez
horas a la semana a la imparticion de asignaturas.
Es académico de tiempo completo el profesional contratado por cuarenta
horas a la semana para impartir asignaturas y/o coordinar actividades de
docencia, investigacion, educacion continua o difusion de la cultura.
a. Los académicos de tiempo completo deberan dedicar como minimo
veinte horas a la semana a la imparticion de asignaturas.
Es académico por programa el profesional contratado para impartir un curso
extracurricular en concreto.
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47 .- La seleccion de académicos atendera unicamente a criterios de calidad como
son:

e Principios éticos.

e Preparacion profesional.

e Experiencia profesional.

e Experiencia y desempeio docente

48.- Sera requisito indispensable para la contratacion de académicos que éstos
cumplan con los requisitos establecidos en el “ACUERDO NUMERO 17/1/117 Y
DIVERSOS, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPO SUPERIOR” en los siguientes puntos:
I.  Para el caso de personal académico de asignatura se requerira:
a. Poseer como minimo el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel
educativo en que se desempefara, o

b. Satisfacer las condiciones de equivalencia de perfiles, demostrando que
posee la preparacion necesaria, obtenida ya sea mediante procesos
auténomos de formacion o a través de la experiencia docente, laboral y/o
profesional, para lo cual se debera acreditar que:

i. Tratdndose de estudios de profesional asociado o técnico
superior universitario y licenciatura, cuenta por lo menos con
cinco anos de experiencia docente o laboral en el area
respectiva.

ii. Para impartir estudios de especialidad, haya obtenido Diploma
de especialidad y experiencia minima de tres afos de ejercicio
profesional o dedicado a la docencia.

iii. Para impartir estudios de maestria, haya obtenido Grado de
maestria y experiencia docente o de ejercicio profesional
minima de cinco afios o0, en su caso, poseer diploma de
especialidad y por lo menos tres afos de experiencia docente
o profesional.

iv. Paraimpartir estudios de doctorado, haya obtenido el Grado de
Doctorado y diez afios de experiencia docente o profesional, o
poseer diploma de especialidad y al menos siete anos de
experiencia docente o profesional o, en su caso, contar con
grado de maestria y minimo cinco afios de experiencia docente
o profesional, y

Il.  Para el caso de personal académico de tiempo completo se requerira:
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a. Acreditar experiencia o preparacion para la docencia y la investigacion o
la aplicacion innovadora del conocimiento en el campo en el que
desempenfara sus funciones, o en la asignatura que impartira, y

b. Poseer preferentemente un nivel académico igual o superior a aquél en el
que desempenara sus funciones y en areas de conocimiento afines, en los
casos de los estudios de profesional asociado o técnico superior
universitario, licenciatura, especialidad y maestria. Respecto de los
estudios de doctorado debera acreditar el grado académico de doctor.

CAPITULO Il
DE LOS TUTORES ESCOLARES, JURADOS Y SINODALES

49.- La Direccidn Académica con su personal, designaran al principio de cada
semestre los Tutores, Jurados y Sinodales que sean necesarios para el correcto
funcionamiento de la academia durante el ciclo,

50.- Los Tutores Escolares, Jurados y Sinodales seran seleccionados de entre los
profesores que formen parte de la plantilla docente de la carrera que corresponda y
tendran las siguientes funciones:

1. Los Tutores Escolares tendran las siguientes funciones:

a.

e.

Realizar el seguimiento del rendimiento académico del grupo y de
cada uno de sus integrantes.

Identificarse con el grupo asignado

Realizar el seguimiento del grupo e identificar los conflictos de tipo
personal que presenten los alumnos en su proceso educativo.
Orientar en lo individual a los alumnos en la solucion de problemas de
caracter general y en lo especifico si es de su competencia.
Canalizar con la instancia adecuada a los alumnos que presenten
algun problema especifico.

2. Los Jurados y sinodales tendran las siguientes funciones:

a.

Fungir en conjunto con voz y voto para determinar la aprobacion,
reprobacién y condiciones de los examenes, concursos y demas
eventos que la institucién organice.

Conducirse con el mas estricto apego a la ética en los dictamenes y
ordenaciones que realicen.

Firmar los dictamenes, actas, acuerdos y demas documentos oficiales
en los que su opinidn y su voto deban quedar asentados.

Las demas que se contemplen en este reglamento.
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CAPITULOIV )
DE LAS ASESORIAS Y TUTORIAS

51.- Cuando un alumno tenga que presentar examen distinto al ordinario tendra
derecho a solicitar a la Direccion Académica el apoyo de un asesor, quien lo
orientara respecto a sus necesidades de estudio o preparacion.

El alumno que solicite examen extraordinario o especial tendra derecho a que
se le asigne el asesor(es) necesario(s) para su preparacion.

Para solicitar el apoyo de un Asesor es requisito que el interesado haya
cubierto los derechos del examen correspondiente, y en su caso, el pago por
la asesoria, si es que esta asi lo amerite.

La Asesoria se realizara en los dias y horas sefialadas, estas podran ser
individuales o colectivas, segun lo determine Direccion Académica.

52.- Cuando un alumno requiera de un Tutor, la Direccion Académica analizara el
caso Yy le asignara el que corresponda a su tipo de problematica, dando aviso a sus
padres o familiares.

El Tutor realizara un estudio y seguimiento del alumno, prestandole el apoyo
necesario.

Para solicitar el apoyo de un Tutor es requisito que el interesado haya
cubierto los derechos correspondientes.

En caso de requerir un auxilio mayor al que la institucion le pueda otorgar se
le comunicara a sus padres o familiares.

CAPITULO V ) ]
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

53.- El ingreso a la planta académica de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo
se realizara mediante entrevista con la Direccion Académica y con el visto bueno de
la Rectoria y la Direccion Administrativa.

La permanencia de los académicos correspondera unicamente a criterios
de cumplimiento, eficiencia, eficacia y respuesta a las politicas
institucionales en el desarrollo de su trabajo.

a. Al término de cada semestre o periodo escolar las Direcciones
Académica y Administrativa entregaran a la Rectoria un reporte del
desempefio académico y administrativo de cada uno de los docentes.
Con base a este reporte se decidira la permanencia o rescision del
personal.

b. La Universidad Iberomexicana de Hidalgo procurara, dentro de sus
posibilidades y necesidades, establecer la carrera docente, a fin de
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promover y estimular a sus académicos.

CAPITULO VI ]
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

54.- Son derechos del personal académico de la Universidad Iberomexicana de

Hidalgo:
l. Ostentarse como tal y desempefiarse en el cargo.
. Percibir la remuneracién y prestaciones correspondientes a su
nombramiento y contrato, de conformidad con las leyes aplicables.
Il. Impartir bajo el principio de la libre catedra la(s) asignatura(s) para las que
ha sido contratado.
V. Conservar su adscripcion, categoria y nivel, pudiendo so6lo ser removido
por incumplimiento de sus obligaciones.
V. Disfrutar de los periodos de vacaciones que establece la institucion.
V1. Recibir los estimulos y recompensas que determine la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo.
VIl.  Tener derecho de participar en los procesos de seleccién de personal
para ocupar puestos o plazas de mayor categoria o nivel del que disfrute.
VIIl. Ser parte de las academias de maestros y ocupar posiciones, comisiones
y cargos dentro de las mismas.
IX. Recibir de conformidad a su categoria, nivel y desempenio laboral, apoyo
institucional para participar en procesos de actualizacion y capacitacion.
X. Las demas que le confiera la legislacion vigente.
CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

55.- Son obligaciones del personal académico de la Universidad Iberomexicana de

Hidalgo:
l.

Cumplir de manera eficiente y oportuna con las labores para las que
fueren contratados, bajo la representacion de las autoridades de la
institucion.

Asistir puntualmente a sus clases, cubriendo los tiempos estipulados,
firmando o registrando su entrada y salida.

Aplicar las evaluaciones sefialadas en cada programa de asignatura a su
cargo.

Cumplir con la normatividad y disposiciones institucionales.

Participar en las academias de profesores que le correspondan
Participar como Tutor Escolar, Asesor de tesis y Jurado o Sinodal de
Examenes Profesionales, de acuerdo con su perfil.
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VII.  Asistir a las juntas, seminarios y cursos de capacitacion o actualizacion
que senale la institucion.

VIIl. Hacer del conocimiento de las autoridades de la institucion de la
problematica que detecte en la vida institucional.

IX. Sujetarse a las evaluaciones que la institucién le practique en su puesto
y categoria. Asi como a las evaluaciones al desempefio académico que
determinen la institucion o las autoridades educativas correspondientes.

X. Participar en las actividades de actualizacion y capacitacion que
determine la institucion.

Xl. Participar y hacer participe a los alumnos en las actividades recreativas,
culturales, deportivas, civicas y sociales organizadas por la institucién.

Xll.  Las demas que se consideren como parte inherente de su contrato de
trabajo.

CAPITULO VIII

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES A LOS ACADEMICOS.

56.- Los académicos que incurran en omisiones en el desempefio de sus labores
de conformidad con el presente reglamento, de la normatividad que emite la
Autoridad Educativa y de los principios éticos que se le exigen, quedaran sujetos a
las siguientes sanciones:

l. Amonestacioén verbal.

I. Amonestacion por escrito.

[l. Suspension temporal.

V. Rescision del contrato de trabajo.

57.- Corresponde a la Rectoria en colaboracion con las diferentes direcciones,
calificar y sancionar las responsabilidades en que incurran los académicos de la
institucion.

TiITULO V
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LA ADMISION GENERAL

58.- Para ingresar como alumno de la institucién, los interesados deberan sujetarse
al proceso de admision, que con este fin se lleve a cabo para el nivel
correspondiente, asi como cumplir con las demas condiciones y requisitos que se
establezcan.
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59.- Las inscripciones y reinscripciones de los alumnos a la institucion deberan
efectuarse en el periodo sefalado en el calendario oficial, cumpliendo los requisitos
especificos que para cada caso se senalan en el presente reglamento.

60.- La inscripcion se solicitara en la Direccion de Control Escolar entregando al
efecto la solicitud correspondiente y la siguiente documentacion:

e PARA EL NIVEL MEDIO SUPERIOR:
I. Original y copia del Certificado de secundaria, en el caso de instituciones

foraneas al estado de hidalgo o particulares, este debera ser legalizado por
las autoridades educativas que correspondan.

II. Original y copia del acta de nacimiento

[ll. Original y copia de CURP

IV. Certificado médico con las especificaciones que sefale la convocatoria
respectiva.

V. Comprobante de haber pagado a la institucién las cuotas de inscripcion y
colegiatura.

VI. 6 fotografias tamano infantil en blanco y negro

VII. Un comprobante de domicilio

VIII. Los demas requisitos que se fijen en los instructivos y convocatorias
respectivas.

e PARA EL NIVEL DE LICENCIATURA:
l. Original y copia del certificado de educacion media superior, en el caso

de instituciones foraneas al estado de hidalgo o particulares, este debera
ser legalizado por las autoridades educativas que corresponda.

Il. Original y copia del acta de nacimiento.

[l Original y copia de CURP

V. Certificado médico con las especificaciones que sefiale la convocatoria

respectiva.

V. Comprobante de haber pagado a la institucion las cuotas de inscripcion y
colegiatura.

V1. 6 fotografias tamafio infantil blanco y negro.

VIl.  Un comprobante de domicilio

VIIl.  Los demas requisitos que se fijen en los instructivos y convocatorias

respectivas.



28

PARA EL NIVEL DE POSGRADO:
Para postgrado se entregara el certificado de estudios de licenciatura con

copia fotostatica, si el solicitante ya se encontrara titulado, fotocopia del titulo
profesional y cedula profesional.

. Si el postgrado fuera una opcién de titulacién, solo le seran requeridos los

documentos que comprueben que ha concluido de manera completa el ciclo
de licenciatura.
Original y copia certificada del acta de nacimiento

IV. Original y copia de CURP

V. Certificado médico con las especificaciones que sehale la convocatoria
respectiva.

VI. Comprobante de haber pagado a la institucién las cuotas de inscripcion y
colegiatura.

VII. 6 fotografias tamafio ovalo de frente blanco y negro.

VIII. Un comprobante de domicilio

IX. Los demas requisitos que se fijen en los instructivos y convocatorias

respectivas.

PARA LOS ALUMNOS QUE INGRESEN POR EQUIVALENCIA O
REVALIDACION
Pueden ingresar a los estudios de licenciatura, los aspirantes provenientes

de otras instituciones nacionales (equivalencia) o extranjeras (revalidacion)
con estudios parciales de ese nivel educativo, si ademas de satisfacer los
requisitos de admision mencionados para los alumnos de nuevo ingreso de
acuerdo con su nivel educativo cumplan con lo siguiente:

a. Presentar el certificado parcial o total de estudios expedidos por la
institucion educativa de procedencia debidamente legalizados; y

b. Tramitar el dictamen de equivalencias o la revalidacion de estudios
ante la autoridad educativa federal, dentro del primer periodo escolar
que el estudiante curse en la Universidad. Este tramite podra ser
delegado a la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

c. El ingreso por revalidacion de estudios para aspirantes provenientes
de Universidades extranjeras, se sujetaran al mismo procedimiento.

Podran revalidarse o hacerse equivalentes:

a. Hasta el 75% del total de las asignaturas del plan de estudios en el
que se admita al estudiante proveniente de una Institucién Educativa
Nacional, en todos los casos debera cumplirse con los lineamientos
de vigencia, igualdad y pertinencia de los planes y programas al que
pretende inscribirse el aspirante conforme a los criterios de las
autoridades educativas oficiales a la resolucion que estas emitan.
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Hasta el 70% del total de las asignaturas del plan de estudios en el
que se admita al estudiante proveniente de una Institucién Educativa
extranjera, en todos los casos debera cumplirse con los lineamientos
de vigencia, igualdad y pertinencia de los planes y programas al que
pretende inscribirse el aspirante conforme a los criterios de las
autoridades educativas oficiales a la resolucion que estas emitan.
Las asignaturas con calificacion de 6.0, incluidas en los dictamenes
de equivalencias o revalidaciones de estudios se reconoceran como
aprobadas, si en la institucion en la que fueron cursadas asi se
determind.

Los estudiantes que se incorporan por revalidacion o equivalencia se
sujetaran a las disposiciones institucionales sobre la apertura de
grupo-materia, de tal forma que se les inscribira al ciclo escolar donde
cursen mayor numero de asignaturas, de acuerdo con el mapa
curricular institucional.

Los estudiantes tendran derecho a realizar hasta 5 cursos de
regularizacién para poder nivelarse.

61.- Para reinscribirse, el alumno debera realizar el tramite correspondiente en
la Direccién de Control Escolar:

a.

La reinscripcién se solicitara en la Direccién de Control Escolar en el
periodo senalado para tal efecto en el calendario oficial.

La reinscripcidn se solicitara a través del formato correspondiente
acompanandolo de la copia de los recibos de pago de inscripcion y
colegiatura respectivos.

Debera firmar de conformidad con las calificaciones y asignaturas
cursadas en el ciclo inmediato anterior.

Los demas requisitos que se fijen en los instructivos y convocatorias
respectivas.

Una vez concluido satisfactoriamente el proceso de inscripcion o
reinscripcion, el alumno recibira de la Direccién de Control Escolar la
carga de materias que lo acreditara como alumno y que indicara las
asignaturas que tenga que cursar, asi como el grupo al que ha sido
asignado.

Firmar los avisos y autorizaciones que la Universidad y las leyes
establezcan para proteccion de datos personales y verificacion de
informacion.
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CAPITULO Il ) ]
DE LA CLASIFICACION DE ALUMNOS Y CATEGORIAS

62.- Los alumnos que ingresen a la Universidad Iberomexicana de Hidalgo se
dividen en tres tipos:

e De nuevo ingreso: el que se inscribe por primera vez a la Universidad y ha
cumplido con todos los requisitos solicitados por la misma

¢ Reinscrito: el que, cubriendo los requisitos universitarios, se inscribe en el
periodo escolar siguiente que corresponda conforme a su plan de estudios

e De reingreso: el que interrumpid sus estudios en la Universidad y que, sin
existir impedimento, se inscribe nuevamente en el periodo escolar
correspondiente conforme a su plan de estudios vigente que corresponda.

63.- Los alumnos de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo tendran las siguientes
calidades:
I. Inscritos

o Son alumnos inscritos aquellos que se encuentren inscritos dentro de

la Universidad Iberomexicana de Hidalgo
Il. Pasantes.

o Tendran la calidad de pasantes los alumnos que hayan concluido el
100% de créditos de licenciatura.

o La calidad de pasante tendra una duracidn maxima de tres afos,
contados a partir de la fecha en que termine el ultimo semestre de la
carrera.

o Soélo se expedira al alumno una carta original de pasante. Las que se
expidieren con posterioridad tendran la calidad de duplicado.

lll. Egresados

o Tendran la calidad de Egresados los alumnos que hayan concluido su
carrera, obteniendo el titulo, grado o certificacion que emite la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

o La calidad Egresado se mantendra durante toda la vida profesional, y
le otorga el derecho de asociarse a la sociedad de Exalumnos.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

64.- Concluidos satisfactoriamente los procesos de inscripcion o reinscripcion, con
la entrega de la carga de materias, el solicitante gozara de la calidad de alumno de

la institucién con los derechos y obligaciones que ello implica.

65.- De los Derechos de los alumnos:
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Mencionar su calidad y acreditarse como tal.

Recibir de los miembros de la comunidad universitaria la atencion, el
servicio y el debido respeto a su persona, propiedades, posesiones y
derechos

Recibir los servicios académicos para los que se inscribio. Conocer el
programa académico y materias a cursar, el calendario escolar, los
horarios y la planta de docentes de la Universidad Iberomexicana de
Hidalgo

Recibir, si asi lo solicita, las constancias de la escolaridad que certifique

el resultado de las asignaturas cursadas para cada periodo.
Hacer uso de las instalaciones y equipos de la institucion de conformidad

con los manuales y reglamentos respectivos.

Someterse a las evaluaciones correspondientes una vez cubiertos los
requisitos académicos y administrativos dispuestos en la normatividad
universitaria;

Solicitar por escrito, dentro del tiempo marcado de tres dias habiles
posteriores a la publicacién de resultados de examenes ordinarios,
extraordinarios y especiales, la revisiébn de examen.

Recibir reconocimientos académicos;

Solicitar beca o financiamiento para la educacion;

Elegir a sus representantes estudiantiles y ser electos para cargos de
representacion estudiantil;

Acudir a las autoridades correspondientes en defensa de sus derechos
como alumno;

Contar con la debida proteccion y privacidad en el manejo de sus datos
personales, conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente;
Organizar y participar en eventos académicos,

Participar de conformidad con las convocatorias respectivas en las
actividades extracurriculares que organice la institucién.

Representar a la institucibn en eventos académicos, culturales y
deportivos.

Conocer la Normatividad Universitaria

Las demas que le confiera el presente reglamento y su propia calidad de
alumno.

66.- Sera obligacién de los alumnos de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo:

Respetar las disposiciones y normatividad institucional.

Comportarse de manera ética, responsable y guardar un comportamiento
social digno de un estudiante del nivel que corresponda, que merezca ser
ejemplo para los demas componentes de la comunidad absteniéndose de
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realizar actos que impliquen acoso, discriminacién, agresion o
intimidacion de cualquier naturaleza, contra cualquier integrante de la
comunidad universitaria y en general contra cualquier persona;

Respetar a sus autoridades, académicos, trabajadores administrativos y
companeros

V. Observar y respetar las instalaciones y equipos propiedad de la institucion
de conformidad con los manuales respectivos.

V. Asistir puntual y permanentemente a las actividades académicas que le
fueren asignadas.

V1. Presentarse decorosamente, acorde a los eventos y actividades
universitarias

VII.  Cursar y acreditar el programa académico donde esta inscrito dentro del
tiempo establecido en el Plan de Estudios que corresponda, y
comportarse con honestidad académica,;

VIll. Someterse a las evaluaciones determinadas por las autoridades
competentes;

IX. Realizar los tramites académicos y administrativos, y cubrir sus cuotas
escolares en los términos, plazos y calendarios establecidos por la
Universidad,;

X. Abstenerse de utilizar teléfonos celulares, equipos de computo o
cualquier medio electrénico o de comunicacion durante la clase, sin que
medie autorizacion del docente;

Xl. Portar su credencial actualizada, personal e intransferible; y utilizarla
obligatoriamente para entrar a las instalaciones de la Universidad y
mostrarla o entregarla a las autoridades universitarias o0 miembros del
personal de seguridad que lo soliciten;

XIl.  Abstenerse de hacer uso indebido de informacion relacionada con datos
personales de terceros;

Xlll.  Las demas que le confiera el presente reglamento y otras su propia
calidad de alumno.

CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

67.- Seran motivo de sancion a los alumnos las siguientes conductas:

Ingresar a las instalaciones de la Universidad o permanecer dentro de su
perimetro en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas, narcéticos,
téxicos, farmacos o sustancias psicotrépicas;

Introducir a la Universidad bebidas embriagantes, drogas, téxicos,
farmacos o sustancias psicotropicas, o consumirlas dentro de la misma;
Introducir a la Universidad cualquier tipo de armas, explosivos o
instrumentos peligrosos;
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Impedir el libre acceso a cualquiera de las instalaciones de la Universidad
o realizar actos que impidan el ejercicio de las funciones universitarias;
Destruir de manera intencional o imprudencial cualquier bien de la
Universidad,;

Usar, permitir o propiciar la violencia fisica o verbal, la intimidacion,
cualquier tipo de acoso, incluyendo el sexual, o la realizacién de practicas
discriminatorias contra integrantes de la comunidad universitaria, el
personal o cualquier persona que esté dentro o en las proximidades de
las instalaciones universitarias; comportarse de manera violenta, asf
como mostrar actitudes hostiles hacia los demas, que ocasionen faltas de
respeto a la dignidad de cualquier persona, sea de palabra u obra,
incluyendo el acoso sexual o practicas discriminatorias contra integrantes
de la comunidad universitaria, el personal o cualquier persona que esté
dentro de la Universidad o en sus proximidades;

Plagiar, falsificar o alterar documentacién académica o administrativa de
caracter institucional u oficial; alterar o apropiarse de examenes, trabajos,
documentos o productos; o cometer cualquier otra conducta de caracter
similar a las mencionadas

Usar indebidamente o plagiar el escudo, logotipo, marcas, documentos,
hologramas, sellos o papeleria oficial de la Universidad;

Copiar examenes o trabajos dentro o fuera del salén, en forma directa o
indirecta;

Hacer uso indebido de informacion que no sea de su autoria;

Hacer uso indebido de informacion relacionada con datos personales de
terceros; Suplantar o permitir ser suplantado dentro o fuera de la
Universidad en actividades académicas o de formacién, aun las que se
realicen en plataformas electrénicas de la Universidad,

Apoderarse o destruir bienes que sean propiedad de la comunidad
universitaria;

Alterar, mediante cualquier acto, el orden y la disciplina de la Universidad;
Utilizar teléfonos celulares, equipos de computo o cualquier medio
electronico o de comunicacién durante la clase o evento universitario, sin
que medie autorizacion del docente;

Consumir alimentos y bebidas en los salones de clases, auditorios,
bibliotecas, salas de cémputo y lugares similares;

Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad,;

Cometer faltas a la moral de tal forma que su conducta sea ofensiva para
con sus compaferos o la comunidad universitaria.

Usar indebidamente instalaciones, equipos, mobiliario y recursos
electronicos de la Universidad;

68.- Los alumnos seran Sancionados de las siguientes formas:

A los alumnos que incurran en alguna de las responsabilidades sefaladas en
el articulo anterior se les impondra, de acuerdo con la falta u omisién
cometida, y de acuerdo con el numero de amonestaciones, alguna de las
siguientes sanciones,
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Amonestacion verbal;
Amonestacion escrita;
Suspension temporal;
Expulsion

oo oo

ll.- Si los alumnos incurren en un procedimiento fraudulento dentro de las
evaluaciones de cualquier tipo se haran acreedores a las siguientes sanciones:

|. Se recogera el examen o trabajo y se considerara anulado, reportandose con
calificacion reprobatoria.

II. Amonestacion.

lll. Anotacién de la falta del alumno con aviso al padre o tutor.

IV. Suspension hasta por una semana, con anotacion en el expediente del
alumno y aviso al padre o tutor.

V. Suspensién definitiva en la asignatura, conservando el alumno solamente el
derecho a presentar Examen Especial

VI. O a la repeticion de la asignatura en el periodo escolar siguiente.

69.- Las sanciones seran impuestas por la Rectoria de la Institucion

CAPITULO V
BAJAS DE ALUMNOS

70.- La baja es el proceso por el cual un alumno deja de serlo, sin concluir el
programa académico en que se encontraba inscrito dentro de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo.

71.- Las bajas podran ser temporales o definitivas.

l. La baja temporal es aquella que a solicitud del alumno y atendiendo a
sus necesidades personales, se otorga, al encontrarse al corriente en
sus pagos y sin adeudos materiales. En esta baja quedan suspendidos
sus derechos y obligaciones como alumno hasta que el mismo solicite
su reincorporacion.

Il. La baja definitiva es la terminacién de la relacion alumno-institucion
con la consecuente finalizacién de los derechos y obligaciones entre
las partes.

72.- Atendiendo a la causa que origine la baja definitiva del alumno, esta podra ser:

l. Baja voluntaria;

Il. Baja académica;

Il. Baja disciplinaria;
V. Baja administrativa.

73.- La baja voluntaria es aquella que se determina a solicitud del alumno inscrito
en la institucién para suspender sus estudios de manera temporal o definitiva.
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e Para que proceda la solicitud de baja voluntaria, el alumno debera:

i. Entregar en la Direccion de Control Escolar de la Universidad
su solicitud por escrito e indicar que esta consciente que se
eliminara de su historial académico el periodo en que esta
realizando la misma;

ii. De ser el caso, reconocer los adeudos que por colegiaturas no
cubiertas pudiera tener a la fecha de la baja y acordar el plan
de pagos correspondiente.

iii. Quienes hayan realizado el tramite de baja voluntaria y deseen
reincorporarse como alumnos de la Universidad para continuar
sus estudios deberan cumplir oportunamente con los tramites y
autorizaciones académicas y administrativas de que disponga
la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

74.- La baja académica es aquella que esta relacionada con el desempeno
académico del mismo.

e Las causas por las que los alumnos pueden incurrir en baja académica son
las siguientes:

o Alcance un numero de reprobadas equivalente al 25% del total de las
asignaturas del programa académico que curse.

o Repruebe, en un solo semestre la cantidad de cinco materias, después
de presentar los examenes extraordinarios o titulo de suficiencia que
como opciodn le otorga éste reglamento.

o Elalumno que incurra en baja académica podra ser reconsiderado por
el Consejo Académico para ello debera:

= Dentro de los cinco dias habiles siguientes a su baja
académica, solicitar por escrito la posibilidad de
reconsideracion;

» Recibir en un plazo no mayor a 10 dias la respuesta a su
solicitud con las consideraciones que le hayan sido
establecidas para su regularizacion académica, y firmar la
aceptacion del dictamen que recibe;

» Realizar en tiempo y forma todos los tramites académico-
administrativos derivados del cumplimiento del dictamen
correspondiente

= Aceptar el plan remedial que le proponga la Direccion de
Control Escolar para regularizar su situacién académica.

e El incumplimiento del plan remedial por parte del alumno dara lugar a que
cause baja definitiva de la institucion, misma que no podra reconsiderarse.

75.- La baja disciplinaria es aquella que determina la Rectoria a los alumnos que
incurran en alguna falta, responsabilidad, omision o incumplimiento normativo grave
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al presente Reglamento, como resultado de la investigacion de los hechos, y que
derive en expulsion. Esta baja no esta sujeta a revision ni a procesos de apelacion.

76.- La baja administrativa es aquella que se causa por incurrir en alguno de los
siguientes supuestos:

I. Cuando el alumno no entregue en tiempo y forma la documentacion oficial
para quedar formalmente inscrito en el programa académico
correspondiente;

[I. Cuando el alumno incumpla en el pago 3 cuotas escolares.

[ll. Causaran baja de la institucion los alumnos que estando inscritos abandonen

sus estudios por término de tres meses consecutivos sin tener baja temporal.

77.- En caso de que la documentacién oficial entregada por el alumno resulte ser
apocrifa, falsa o sin validez oficial, causara baja disciplinaria y administrativa de
inmediato de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo

78.- La condicion de alumno se pierde por las causas siguientes:
I.  Por interrumpir sus estudios en baja temporal.

[I.  Por no concluir los estudios dentro de los términos que marcan los planes de
estudio vigentes y el instructivo respectivo.

[ll.  Por notificacion de la Rectoria como consecuencia de las acciones que
menoscaben la disciplina o el prestigio de la Universidad Iberomexicana de
Hidalgo en apego a lo establecido por el presente reglamento.

IV.  Por haber cumplido satisfactoriamente los requisitos del plan de estudios de
la carrera, y por lo tanto, haber egresado y en cuyo caso adquirira la
categoria, los derechos y las prerrogativas que le otorgan ser exalumno
Iberomexicano.

CAPITULO VI
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

79.- La sociedad de Alumnos es el 6rgano de representacion de los alumnos en la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo, que garantiza a estos el derecho al ejercicio
de asociacion, formandolas o integrandose a ellas.

I. Los estudiantes de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo tendran el
derecho y la responsabilidad en la forma de organizacién, estructura,
funcionamiento y fines de la sociedad de alumnos.

II. El funcionamiento de la Sociedad de alumnos es competencia exclusiva de
los alumnos inscritos en la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

[ll. Si algun alumno fue sancionado por este reglamento en lo referente al
capitulo de disciplina escolar, no podra pertenecer a ninguna sociedad de
alumnos.

IV. La sociedad de alumnos debera ser avalada por un proceso de eleccion que
garantice el derecho de participacion a todo estudiante inscrito de la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo.
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V. Ninguna autoridad de la institucion desconocera o nombrara a la sociedad de
alumnos, ya que es facultad de los alumnos ejercer ese derecho.

VI. Los objetivos de la sociedad de alumnos tendran congruencia con los de la
institucion y deberan contribuir a que estos se alcancen.

80.- Es obligacién y responsabilidad de la sociedad de alumnos:

I. Propiciar en los alumnos de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, el
desarrollo de sus valores, capacidades y habitos intelectuales, que les
permita avanzar con solidez en la construccion de una sociedad mas justa,
mas libre, solidaria, democratica e independiente.

II. Agrupar a todos los alumnos de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo,
propiciando su participacibn democratica, representandolos ante la
Universidad y su entorno.

[ll. Actuar en defensa de los derechos de los estudiantes de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo contemplados en el presente reglamento.

IV. Evitar la injerencia de grupos o intereses ajenos a la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo.

V. Informar a la comunidad estudiantil las actividades, desempefio y resultados
obtenidos durante su gestion.

VI. Cuando la sociedad de alumnos implemente proyectos para captar recursos
externos destinados a un fin de beneficio institucional, tendra el derecho y la
responsabilidad de verificar que su aplicacidon sea clara y objetiva, con apego
al fin que fue creado.

VII. La sociedad de alumnos no podra disponer de cuotas econémicas por
parte de los alumnos, ni de la Universiadad Iberomexicana de Hidalgo

81.- Para ser aspirante a pertenecer o integrar a la sociedad de alumnos se requiere:
I. Estar legalmente inscrito en la Universidad Iberomexicana de Hidalgo
II. Acreditar buena conducta dentro y fuera de la Institucién con ausencia de
reportes en su expediente escolar.

82.- La sociedad de alumnos presentara su plan de trabajo a la Rectoria de la
Institucion y a la comunidad estudiantil de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

83.- Es obligacion de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo emitir la convocatoria
y los procedimientos correspondientes para el establecimiento de la Sociedad de
Alumnos con un mes de anticipacion a la eleccion.

84.- En el caso de que algun representante de la sociedad de alumnos egrese antes
de terminar su periodo de gestion, dejara de ostentar el cargo, delegando esa
responsabilidad al miembro que le corresponda por posicion jerarquica.

85.- La convocatoria deberd ser emitida con equidad y justicia, permitiendo la
participacion democratica de todos los alumnos interesados en participar en el
proceso.
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1. Las reglas de la convocatoria quedaran a criterio de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo, pero debera observar con claridad los siguientes
puntos:

a. La fecha para el desarrollo del proceso electoral indicando en el
horario la apertura y cierre del proceso.

b. La fecha, el lugar y horario para la inscripcién de las planillas
otorgando dos dias habiles como minimo para el registro.

c. El derecho y la forma de voto para todos los alumnos legalmente
inscritos.

86.- La Direccion Académica sera la encargada de salvaguardar la observancia del
presente capitulo y fungird como arbitro para mediar asi como velar por la equidad,
el orden y asesoria en el proceso electoral.

VI.

La Direccién Académica de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo recibira
los registros de las planillas interesadas en participar en el proceso.

La Direccidon Académica, es el érgano encargado de la planificacién,
operacion vigilancia y sancion de todo el proceso en la eleccion o renovacion
de la sociedad de alumnos.

La Universidad Iberomexicana de Hidalgo a través de la Direccién Académica
podréa revocar el registro de una planilla en caso de que se incumpla con el
procedimiento establecido en este reglamento.

. En ninguna circunstancia la Universidad Iberomexicana de Hidalgo,

reconocera como integrante de una planilla o miembro de la sociedad de
alumnos a ningun egresado o persona ajena a la Institucién.

La Direccion Académica realizara el computo de los votos emitidos
inmediatamente después de concluir las votaciones, en presencia de los
representantes de las planillas registradas.

Al concluir el cobmputo de votos, la Direccién Académica levantara el acta de
escrutinio correspondiente, se asentaran los resultados, se firmara por los
miembros de cada uno de las planillas, declarandose publicamente al
ganador.

87.- En caso de presentarse situaciones que alteren el orden del proceso electoral,
la Universidad |Iberomexicana de Hidalgo podra determinar la suspensién del
mismo, hasta que las condiciones se reestablezcan.

Cualquier agresion fisica que sufran los integrantes de una planilla por parte
de otra, sera sancionada con la eliminacion definitiva de la planilla agresora
y los alumnos que participen en estos hechos, deberan apegarse a las
sanciones estipuladas en el capitulo de la disciplina escolar de este
reglamento.

En el caso de que la Universidad Iberomexicana de Hidalgo debiera aplicar
alguna sancién a cualquiera de las planillas, esta debera notificarse por
escrito y aplicarse antes del computo de los votos.
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88.- La propaganda de las planillas debera emitirse con respeto a la moral, el orden,
los derechos de terceros, los principios y reglamentos de la Universidad sin utilizar
medios que alteren las labores académicas o administrativas de la Institucion.
|. El periodo de propaganda, sera de un maximo de 10 dias considerandose
en dias habiles.
II. Las planillas tienen la obligacion de retirar su propaganda con doce horas de
anticipacién al inicio de la jornada electoral. El incumplimiento de este punto
restara votos a la planilla que incurra en esa omision.

89.- Los demas puntos que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

TITULO VI
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y EL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO |
PRACTICAS PROFESIONALES

90.- Las practicas profesionales son el conjunto de actividades que los alumnos, a

partir de 5to. semestre deben realizar en alguna institucién publica o privada para

complementar de forma practica los conocimientos tedricos que han obtenido hasta
el momento, conforme a los siguientes términos y condiciones:

I. Las actividades realizadas como Practicas profesionales deberan tener
relacion directa con su carrera y areas de desarrollo.

[I.  La duracién de las Practicas profesionales sera de 240 horas en un periodo
minimo de 3 meses y maximo de 1 afio y se realizara en una empresa o
institucion en donde el alumno solicite realizar las mismas.

[ll.  El alumno presentara una solicitud por escrito y debera recibir una carta de
aceptacion de la empresa o institucién en la que vaya a desempenarse.

IV. Para que las Practicas sean dadas por terminadas se requerira una carta de
finalizacion emitida por la empresa o institucion en la que el alumno se
desempeno.

V. Si por alguna razon el alumno no pudiera culminar sus Practicas donde
fueron iniciadas, debera seguir el procedimiento de cambio de institucién o
empresa que para tal efecto emite la Direccién de Control Escolar.

VI.  Como resultado de las Practicas realizadas el alumno elaborara un reporte
de acuerdo con los instructivos y metodologias que el titular de la asignatura
establezca.

CAPITULO I )
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL

91.- El Servicio Social es el conjunto de actividades temporales en beneficio de la
sociedad, el Estado y la propia Institucion, que de manera obligatoria debera realizar
el alumno de licenciatura conforme a los términos y condiciones que determinen las
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autoridades de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, asi como de la autoridad
educativa.

I. Las labores realizadas como servicio social por el alumno deberan tener
relacion directa con los estudios y la formacion del mismo.

Il. La duraciéon del Servicio Social no serd menor de 480 horas, en un periodo
no menor a seis meses ni mayor a dos afios, y se cumplird de acuerdo con
lo establecido en los ordenamientos legales correspondientes

ll. Para iniciar el Servicio Social, el alumno deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Estar inscrito en la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

b. Estar cursando como minimo el sexto semestre de su licenciatura y
ser alumno regular, a excepcion de los casos que la Rectoria lo
autorice.

c. Presentar el formato de solicitud.

d. Presentar la carta de aceptacion del organismo publico, privado o de
la institucion en que prestara su servicio.

e. Entregar en la Direccion de Control Escolar los reportes mensuales,
sefalando duracioén y horario de prestacion del servicio.

IV. La planeacion, organizacion y vigilancia del cumplimiento del servicio social
correspondera a la Direccién de Control Escolar.

V. Los estudiantes que presten el servicio social tienen las siguientes
obligaciones:

a. Cumplir con los tramites y requisitos de inicio, desarrollo y término que
correspondan conforme a los lineamientos de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo

b. Prestar el servicio con diligencia y probidad, aplicando los
conocimientos adquiridos en la Universidad,;

c. Cumplir con las actividades asignadas en los horarios y fechas
establecidas;

d. Presentar, a la instancia correspondiente, un informe mensual de
actividades y uno general al concluirlo;

e. Demostrar a las autoridades universitarias correspondientes, de
manera fehaciente, el cumplimiento y terminacion del servicio social;

VI. La prestacion del Servicio Social se realizara en areas afines al campo

profesional del alumno o pasante que lo solicite, siempre y cuando se
encuentren en el catalogo que proporciona la Universidad.
VII. El Servicio Social se podra prestar:
a. Individualmente. Se podra prestar en organismos publicos o privados
y en la propia institucion, a través de los programas que establezca la
Institucion.
b. En grupos de una sola especialidad o multidisciplinarios.
i. Se podra prestar a convocatoria de la
Coordinacion del Servicio Social para
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apoyar a organismos publicos o privados

en programas de interés o beneficio social.
ii. La Institucion designara a uno de los

prestatarios como Coordinador de grupo.

VIII. Los prestatarios del Servicio Social que incurran en responsabilidades

seran sancionados por la Rectoria de la Institucion, independientemente de
que la Institucion donde se prestare el Servicio Social ejerza los derechos
que le correspondan.

Una vez concluido su programa de servicio social el alumno o pasante
recibira de la Direccion de Control Escolar el documento que acredite haber
cumplido éste.

Cuando el alumno cambie de institucion de servicio social el alumno debera
presentar la baja correspondiente.

_TiTuLovi
DE LA TITULACION Y OBTENCION DE GRADO

CAPITULO |
DEL PROCESO

92.- La titulacidén es el proceso que permite obtener el titulo profesional, una vez
cubiertos los requisitos del plan de estudios y demas exigencias reglamentarias.

La titulacion en la Universidad Iberomexicana de Hidalgo tiene como
finalidad:

a. Culminar integramente el proceso formativo de un profesional en el

nivel académico que le corresponda.

b. Contribuir a la consolidacion del desarrollo profesional de los

egresados.

c. Emitir el documento legal que le permite la consecuente obtencién de

la cedula profesional.

d. Facultar a los egresados para el ejercicio de su profesion.
Corresponde a la Direccién de Control Escolar: planear, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar todo lo referente a la Titulacion Profesional de los
pasantes, asi como la coordinacién y realizacion de los examenes
profesionales
La Direccion de Control Escolar llevara los libros de registro de actas de
titulacidon, numeradas progresivamente, se encuadernaran, en ellas se hara
constar:

a. Lafecha, el lugary los términos en los que se emite el acta.

b. La modalidad de titulacion.
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c. Los Miembros del jurado o sinodales en el caso de que existan.
d. Las firmas autografas del alumno que se titula, el Director de Control
Escolar y los sinodales o miembros del jurado.

93.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo otorgara el titulo profesional de
licenciatura al alumno que haya cubierto los siguientes requisitos:

V.

V.
VI.

Tener aprobadas todas las materias de su programa académico.

Haber cumplido la totalidad de los programas de formacion establecidos por
la Universidad Iberomexicana de Hidalgo y que haya constancia de ello en el
sistema de administracion escolar con el certificado total de estudios.

Tener liberado el Servicio Social y las Practicas Profesionales, y que haya
constancia de ello en el sistema de administracion escolar.

Elegir la modalidad de titulacion vigente en la institucion y realizar los pagos

correspondientes para que proceda.

Cumplir con los requisitos de la opcidn de titulacion elegida.
No contar con ningun adeudo para con la Institucion.

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES

94 .- El alumno podra elegir alguna de las siguientes opciones de titulacion:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.

VII.

Tesis y examen profesional,

Estudios de posgrado;

Seminario de titulacion;

Promedio meritorio;

Generacion de pequeia o mediana empresa;
Experiencia profesional,

Sustentacion de examen general de conocimientos;

95.- En todas las opciones de titulacion que impliquen sustentar un examen oral,
este se llevara a cabo ante un sinodo.

El sinodo se constituye con un presidente, un vocal y un secretario por orden
de antigliedad en la unidad académica, y sus determinaciones se tomaran
por mayoria de votos.

En ningun caso, el asesor del trabajo, motivo del examen, podra presidir el
sinodo.

Las autoridades universitarias se reservan el derecho a nombrar al cuerpo
de sinodales, cuerpo que no podra ser impugnado por el alumno en ningun
caso.

96.- En el caso de que cualquiera de los medios de titulacién se probase plagio en
su elaboracién, quedara anulado el trabajo que sustenta, y el examen
correspondiente suspendido a consideracion de la institucion.
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e Titulacion por Tesis

97.- La tesis serd una disertacién escrita en la cual se analiza un tema o un
problema, para sostener alguna conclusién o proposicion mediante razonamientos
argumentados que se defenderan en un examen oral.

98.- Para la elaboracion de la tesis el alumno deberd cumplir los siguientes
requisitos:

I. Elaborarla en forma individual.

Il. El tema deberd ser aprobado por escrito por el Director Académico;

[ll. EI Director Académico designara a un asesor del proyecto de tesis
autorizado, quien deberd cumplir con los requisitos establecidos para tales
efectos

IV. El alumno sustentara un examen oral sobre los puntos de su tesis, el cual
presentara ante un jurado integrado por tres sinodales propietarios; en caso
de inasistencia de alguno de ellos, ocupara su lugar uno de los dos sinodales
suplentes designados.

99.- Los resultados del examen correspondiente seran inapelables y se asentaran
observando los criterios:

I.  Aprobado por unanimidad con mencion honorifica:

II. Ser aprobado por unanimidad

[ll. Aprobarlo por mayoria

IV. No aprobado

100.- El examen correspondiente se suspendera cuando el sustentante sin causa
justificada no se presente en el lugar, fecha y hora sefialados para su realizacion;
en cuyo caso el examen solo podra efectuarse hasta pasado un término de 30 dias,
debiendo redactarse dentro el libro de actas a manera informativa para cualquier
revision al libro por parte de la Autoridad Educativa.

101.- El sustentante que repruebe el examen correspondiente, podra presentarse
nuevamente, en un término de tres meses a la fecha de reprobacion.

e Titulacion por estudios de posgrado

102.- El alumno que opte por la modalidad de titulacién a través de estudios de
especialidad o maestria debera cumplir con los siguientes requisitos:
I. Haber terminado sus estudios de licenciatura;
II. Seleccionar un posgrado que tenga clara relacibn con el campo de
conocimiento de la licenciatura cursada;
lll. Presentar la modalidad de titulacién autorizada por la Direccién de Control
Escolar, asi como carta de aceptacion de la institucion en la que cursara el
posgrado referido;
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IV. Para el caso de que la opcion de titulacion sea por estudios de maestria, la
carta de autorizacién a que se refiere la fraccién anterior debera incluir el
numero de los créditos a cubrir del programa académico de maestria para
obtener el titulo de licenciatura;

V. Entregar en tiempo y forma en la Direccion de Control Escolar toda la
documentacion oficial y personal que le sea requerida conforme lo establece
la normatividad oficial y la reglamentacion universitaria.

103.- Para obtener el titulo profesional de licenciatura mediante estudios de
especialidad, el alumno debera acreditar en su totalidad el posgrado elegido con un
promedio general minimo de 8.0 (ocho punto cero, sin redondeo de calificaciones).

104.- Para obtener el titulo profesional de licenciatura mediante estudios de
maestria, el alumno debera:
I. Acreditar como minimo el 50% de los créditos del plan de estudios del
programa académico que corresponda;
[I. Tener un promedio parcial no menor a 8.0 (ocho punto cero, sin redondeo de
calificaciones) en las materias cursadas al momento de solicitar la obtencién
de su titulo.

105.- Una vez cumplidos los requisitos para cada caso de los senalados en los
articulos anteriores el alumno debera asistir personalmente, y no por medio de
apoderado, a la ceremonia de toma de protesta a la que sea convocado.

106.- Para obtener el diploma de especialista o el grado de maestro, el alumno
debera cumplir con los requisitos establecidos para tal efecto en este Reglamento.

e Titulacién por Seminario de titulacién

107.- Los seminarios de titulacidon son cursos académicos especializados,
orientados a favorecer en los alumnos la obtencion de su titulo profesional.

108.- El alumno que opte por la titulacién a través de estudios de seminario debera
cumplir los siguientes requisitos:
l. Haber concluido sus estudios de licenciatura;
. Seleccionar un seminario que tenga clara relacion con el campo de
conocimiento de la licenciatura cursada;
Il. Cumplir con los lineamientos que determine la Direccion de Control
Escolar;
V. Ser aceptado en el seminario seleccionado.

109.- Para obtener el titulo profesional de licenciatura a traves de esta modalidad,
el alumno debera cubrir los siguientes requisitos:



45

I. Haber acreditado en su totalidad el seminario con un promedio minimo
de 8.0 (ocho punto cero, sin redondeo de calificaciones) como
resultado de su tesina.

II. Elaborar trabajo escrito en el que se demuestre la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el seminario conforme a los lineamientos
establecidos;

[ll. Sustentar examen oral sobre el trabajo realizado.

e Titulacion por promedio meritorio

108.- El alumno que opte por titularse por promedio meritorio deberd cubrir los
siguientes requisitos:
I. Tener acreditado todo su programa académico de licenciatura con un
promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero, sin redondeo de calificaciones)
II. No tener aplicada alguna sancién grave;
[ll. No tener evaluaciones extraordinarias en su historial académico;

109.- Una vez cumplidos todos los requisitos, el alumno deberd asistir
personalmente, y no por medio de apoderado, a la ceremonia de toma de protesta
a la que sea convocado.

e Titulacion por creacion de empresa

110.- Para obtener el titulo profesional de licenciatura mediante la generacion de
una empresa, el alumno deberéa acreditar lo siguiente:

I. Que la empresa (persona moral o negociacion mercantil) cubra los requisitos
legales correspondientes para operar;

II. Que la empresa cuente con una antigiiedad de un afio de operacion anterior
a que el alumno ejerza la opcion de titulacion y esté vinculada con el campo
disciplinar en que se inscriba el programa académico cursado;

[ll. Que la empresa genere por lo menos 3 empleos directos y haya facturado
consecutivamente los ultimos 6 meses.

IV. Acreditar el desarrollo y resultados de la empresa a través de los documentos
que correspondan y de la visita que realice el asesor encargado de firmar el
acta de titulacion;

V. Sustentar y aprobar examen oral, el cual versara sobre la empresa creada,
dejando evidencia escrita del proyecto.

¢ Titulacion por experiencia profesional

111.- Para obtener el titulo de licenciatura por experiencia profesional, el alumno
debera cubrir los siguientes requisitos:
I. Acreditar que ha desempefiado actividades profesionales propias del campo
de su licenciatura durante un periodo minimo de dos afos.
Il. Entregar a la Direccion de Control Escolar las evidencias documentales que
demuestren la experiencia laboral;
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lll. Elaborar una memoria de experiencia profesional misma que debera
contener coherencia, claridad y organizacién en la explicacién de los
aprendizajes obtenidos a través de al menos 2 afios de experiencia
profesional en un area definida de conocimiento de la carrera; asi mismo
debera contener al menos 2 ejemplos practicos relevantes en los que el
sustentante haya participado activamente con la explicacion del seguimiento
que se dio a cada situacion y su conclusion.

IV. Presentar la memoria de acuerdo a la metodologia que el asesor proponga y
el alumno acepte para sustentar el examen oral el cual versara sobre la
experiencia obtenida.

o Examen general de conocimientos

112.- Para esta modalidad de Titulacién el procedimiento estard sujeto al
procedimiento que se establece para el EGEL CENEVAL, siempre y cuando el
examen de la Licenciatura cursada esté disponible. En su caso, sera necesario
obtener nivel de desempefio minimo de satisfactorio en adelante.

113.- En ningun caso podra ser aceptado un certificado con un desempefo menor
como opcioén para titularse.

TITULO VI
ESTUDIOS DE POSGRADO ESPECIALIDADES, MAESTRIAS Y
DOCTORADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE POSGRADO

114.- Todos los programas académicos de posgrado impartidos en la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo deberan contar con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios por parte de la Autoridad Educativa.

115.- Las especialidades tendran como finalidad que los alumnos profundicen en
los conocimientos de las distintas ramas de una profesion, para que sean capaces
de aplicar dichos conocimientos en la solucion de problemas concretos de su ambito
laboral, a fin de mejorar sus practicas de trabajo e impulsar la innovacién.

116.- Las maestrias tendran como finalidad que los estudiantes amplien y
profundicen su formacion a fin de que sean capaces de mejorar su ejercicio
profesional, iniciarse en actividades de investigacion y en actividades de docencia.

117.- Los doctorados son el grado académico universitario cuya finalidad es
desarrollar investigadores y expertos en un area del conocimiento humano.
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ADMISION DE ALUMNOS A ESTUDIOS DE POSGRADOS

118.- Para ingresar a los posgrados de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, el
aspirante debera cubrir los requisitos establecidos en el proceso de admisién que
determine la Universidad Iberomexicana de Hidalgo y que de manera general se
enuncian:

I. Atender en tiempo y forma todo el proceso de admision que determine la
Universidad,;

II. Realizar en tiempo y forma los pagos correspondientes;

[ll. Entregar, en tiempo y forma, en la Direccién de Control Escolar, completos y
correctos, los documentos oficiales que avalen el antecedente académico y
los documentos particulares que le sean requeridos;

IV. Firmar los avisos y autorizaciones que la Universidad y las leyes establezcan
para proteccion de datos personales y verificacion de informacion;

119.- En los casos que el aspirante a un programa de posgrado provenga de otra
Universidad y los estudios a realizar sean su opcion de titulacién u obtencion de
grado, ademas de cumplir en tiempo y forma que, con todos los procesos y
requisitos sefialados en este reglamento, debera presentar:

I. Carta de autorizacion para cursar el posgrado de su eleccidn como opcion
de titulacién u obtencion de grado, emitida por la Universidad de la que
proviene. Dicha carta deberd indicar los requisitos a cubrir para que el
interesado tenga derecho a obtener su titulo o grado;

II. Carta de aceptacién de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo

120.- En el caso de que la documentacién oficial entregada por el alumno para
concluir su proceso de inscripcion a la Universidad resulte apdcrifa, falsa o carezca
de validez oficial, causara baja definitiva de la institucién independientemente de las
sanciones a que haya lugar.

CAPITULO Il
EVALUACIONES EN ESTUDIOS DE POSGRADO

121.- La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos es el proceso permanente,
sistematico e integral que permite a los docentes y autoridades universitarias
obtener evidencias parciales o totales, cuantitativas y cualitativas, del desempefio
de los mismos con relacién al programa académico que se cursa.

I.  Las evaluaciones de los alumnos se sujetaran a los objetivos, contenidos
y caracteristicas del programa académico, de la asignatura de que se
trate y a la modalidad en que se haya impartido.

Il.  Dependiendo de las capacidades, conocimientos, aptitudes y actitudes
que se quieran evaluar, la unidad académica que corresponda
seleccionara las estrategias e instrumentos mas pertinentes para el tipo
de programas académicos, asignaturas y modalidades de que se trate.
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lll. De forma enunciativa y no limitativa, la evaluacion podra ser escrita, oral, a
través de medios tecnolégicos o electronicos o en combinacion de estos;
podra consistir en el desarrollo de proyectos de investigacion, la resolucion
de problemas o casos practicos, o combinaciones de las mismas; o de otras
formas que resulten pedagdgica y académicamente pertinentes.

IV. Independientemente del tipo de evaluacién seleccionada por el docente, en
todos los casos debera contar con evidencias del seguimiento académico a
cada uno de los grupos atendidos, las cuales quedaran en custodia de la
Direccion Académica en la que se imparte el programa académico y como
apoyo para resolver cualquier controversia derivada de la evaluacion que se
presente o de los resultados de la misma.

V. En las evaluaciones deberan considerarse todas las actividades del alumno
desarrolladas en la asignatura que se evalua.

122.- Para tener derecho a evaluacion final, el alumno debe:
I.  Cubrir como minimo el 80% de asistencia del total de clases tedricas o
practicas programadas;
ll.  Estar al corriente en el pago de sus cuotas escolares;
[lI.  No estar suspendido por tener impuesta alguna sancion grave,

123.- En caso de pérdida del derecho a evaluacion final por incurrir el alumno en
incumplimiento de cualquiera las causas indicadas, el docente anotara en las actas
de calificaciones “SD”, que significa “Sin derecho a evaluacién”.

124.- En el supuesto de que un alumno no realice su evaluacion final en cualquier
asignatura, por las mismas caracteristicas de la evaluacién ya descritas, dara lugar
a calificacion reprobatoria.

125.- La calificacion de la evaluacion final se expresa mediante escala numérica del
5 al 10 y la minima para acreditar y aprobar cada materia es de 8.0 (ocho punto
cero, sin redondeo de calificaciones).

126.- En caso de reprobar la asignatura el alumno tendra derecho a presentar un
examen extraordinario para acreditar la materia.
I.  En el caso de la especialidad el alumno podra presentar hasta un
maximo de 3 examenes extraordinarios
II.  En el caso de la maestria el alumno podra presentar hasta un maximo
de 3 examenes extraordinarios.

127.- Por lo que hace a las evaluaciones de los alumnos, seran obligaciones del
docente las siguientes:

I. Determinar la calificacion de la evaluacion final en los términos y porcentajes
establecidos e informados al alumno al inicio del curso, y conforme al
programa de estudio;

II. Promediar los resultados obtenidos en las evaluaciones parciales y final,
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lll. Informar al alumno, en tiempo y forma y como resultado de su evaluacién, la
calificacion final obtenida en el curso;

IV. Atender en tiempo y forma los procesos académico-administrativos propios
del cierre del curso, los cuales comprenderan, de manera enunciativa y no
limitativa, los siguientes:

a. Capturar en el sistema de administracion escolar de la Universidad,
las calificaciones informadas a los alumnos, en un lapso que no
exceda de tres dias habiles a partir de |la fecha de la evaluacion final;

b. Entregar, en forma fisica o electrénica, a la Direccion Académica
correspondiente, las evidencias del seguimiento académico a cada
uno de los grupos atendidos y que dan soporte a las calificaciones
registradas;

c. Revisary firmar las actas de evaluaciones finales.

128.- Dentro de un plazo no mayor a 3 dias habiles posterior a la publicacion oficial
de calificaciones finales, sera obligacion del alumno revisar en el sistema de
administracién escolar de la Universidad, el resultado de su calificacién final.

129.- El alumno tendrd derecho de revision de sus calificaciones finales y
extraordinarias siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

l. Que, dentro de un plazo que no excedera de 3 dias habiles siguiente a la
publicacion oficial de las calificaciones, lo solicite por escrito a la Direccidn
de Control Escolar.

II. Que la revisidon verse sobre evaluaciones escritas o susceptibles de ser
revisadas.

lll. Las revisiones se haran con el profesor que impartié la materia y el Director
Académico.

CAPITULO IV
BAJAS EN PROGRAMAS DE POSGRADOS

130.- La baja es el proceso y determinacién por el cual un alumno deja de serlo, sin
concluir el programa académico en que se encontraba inscrito.

131.- Atendiendo a la causa que origine la baja del alumno, esta podra ser:
I. Baja voluntaria;
II. Baja académica;
[ll. Baja disciplinaria;
IV. Baja administrativa.

132.- La baja voluntaria es aquella que se determina a solicitud del alumno inscrito
en una unidad académica para suspender sus estudios de manera temporal o
definitiva.
|. Para que proceda la solicitud de baja voluntaria, el alumno debera:
a. Entrevistarse con el Director Académico de la Universidad
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b. Posterior a la entrevista, entregar en la Direccion de Control Escolar,
su solicitud por escrito e indicando que esta consciente que se
eliminara de su historial académico el periodo en que esta realizando
la misma;

c. De ser el caso, reconocer los adeudos que por cuotas escolares no
cubiertas pudiera tener a la fecha de la baja y acordar el plan de pagos
correspondiente.

d. En el caso de que la baja voluntaria sea solicitada una vez iniciado el
periodo de evaluaciones finales, el alumno debera indicar por escrito
que esta consciente que se eliminaran las calificaciones que al
momento de la baja ya haya obtenido.

133.- La baja académica es aquella que determina el Director Académico la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo y esta relacionada con el desempefio
académico del mismo.
I. Las causas por las que los alumnos pueden incurrir en baja académica son
las siguientes:
i. No acreditar la totalidad de las asignaturas cursadas durante el
periodo escolar correspondiente;
ii. No acreditar la misma asignatura en tres oportunidades;

134.- El alumno que incurra en baja académica podra ser reconsiderado por una
sola vez por la Rectoria, para ello debera:
I.  Dentro de los dos dias habiles siguientes al aviso de baja, solicitar por escrito
la posibilidad de reconsideracion;

Il.  Recibir respuesta positiva a su solicitud, es decir, que la Rectoria haya
considerado procedente la reconsideracion;

lll.  Recoger en tiempo y forma su dictamen de reconsideracién con la ruta
remedial que le haya sido establecida para su regularizacién académica, y
firmar la aceptacion del dictamen que recibe;

IV. Realizar en tiempo y forma todos los tramites académico-administrativos
derivados del cumplimiento del dictamen correspondiente.

135.- La baja disciplinaria es aquella que determina la Direccién Académica a los
alumnos que incurran en alguna falta, responsabilidad, omisién o incumplimiento
normativo grave de los sefalados en este Reglamento, y que derive en expulsion.

136.- La baja administrativa es aquella que se causa por incurrir en alguno de los
siguientes supuestos:

I. Cuando el alumno no entregue en tiempo y forma la documentacion oficial
para quedar formalmente inscrito en el programa académico
correspondiente;

[I. Cuando el alumno incumpla el pago de sus cuotas escolares hasta por tres
meses.
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lll. En caso de que la documentacién oficial entregada por el alumno resulte ser
apocrifa, falsa o sin validez oficial, causara baja disciplinaria y administrativa
de inmediato.

CAPITULO V
TITULACION EN PROGRAMAS DE POSGRADOS

137.- La titulacién es el proceso que permite obtener el Titulo para el grado de
Maestro o el Grado de Doctor, una vez cubiertos los requisitos del plan de estudios
y demas exigencias reglamentarias.

I. Corresponde a la Direccion de Control Escolar: planear, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar todo lo referente a la Titulacién de Posgrado, asi como
la coordinacion y realizacién de los examenes profesionales

II. La Direccion de Control Escolar llevara los libros de registro de actas de
titulacidon, numeradas progresivamente, se encuadernaran, en ellas se hara
constar:

La fecha, el lugar y los términos en los que se emite el acta.
b. La modalidad de titulacion.
c. Los Miembros del jurado o sinodales en el caso de que existan.
d. Las firmas autografas del alumno que se titula, el Director de Control
Escolar y los sinodales o miembros del jurado.
[ll. El Diploma de Especialidad, requerira para ser otorgado la realizacién de un
examen en base a las unidades académicas a cursar, y cumplir con los
requisitos administrativos que correspondan.

138.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo otorgara el Titulo de grado de
Maestro o el Grado de Doctor al alumno que haya cubierto los siguientes requisitos:

I. Tener aprobadas todas las materias de su programa académico.

II. Haber cumplido la totalidad de los programas de formacion establecidos por
la Universidad Iberomexicana de Hidalgo y que haya constancia de ello en el
sistema de administracion escolar con el certificado total de estudios.

[ll. Elegir la modalidad de titulacidn vigente en la institucion y realizar los pagos
correspondientes para que proceda.

I\V. Cumplir con los requisitos de la opcién de titulacion elegida.

V. No contar con ningun adeudo para con la Institucion.

o

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES

139.- El alumno podra elegir alguna de las siguientes opciones de titulacion:
I. Tesis y examen profesional;
II. Promedio meritorio;
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140.- En todas las opciones de titulaciéon que impliquen sustentar un examen oral,
este se llevara a cabo ante un sinodo.

I. Elsinodo se constituye con un presidente, un vocal y un secretario por orden
de antiglledad en la unidad académica, y sus determinaciones se tomaran
por mayoria de votos.

Il. En ningun caso, el asesor del trabajo, motivo del examen, podra presidir el
sinodo.

Ill. Las autoridades universitarias se reservan el derecho a nombrar al cuerpo
de sinodales, cuerpo que no podra ser impugnado por el alumno en ningun
caso.

141.- En el caso de que cualquiera de los medios de titulacién se probase plagio en
su elaboracién, quedara anulado el trabajo que sustenta, y el examen
correspondiente suspendido a consideracion de la institucion

e Titulacion por Tesis

142.- La tesis serd una disertacién escrita en la cual se analiza un tema o un
problema, para sostener alguna conclusién o proposicion mediante razonamientos
argumentados que se defenderan en un examen oral.

143.- Para la elaboracién de la tesis el alumno deberd cumplir los siguientes
requisitos:

V. Elaborarla en forma individual.

VI. El tema debera ser aprobado por escrito por el Director Académico;

VII. El Director Académico designara a un asesor del proyecto de tesis
autorizado, quien debera cumplir con los requisitos establecidos para tales
efectos

VIII. El alumno sustentara un examen oral sobre los puntos de su tesis, el
cual presentara ante un jurado integrado por tres sinodales propietarios; en
caso de inasistencia de alguno de ellos, ocupara su lugar uno de los dos
sinodales suplentes designados.

144.- Los resultados del examen correspondiente seran inapelables y se asentaran
observando los criterios:

V. Aprobado por unanimidad con mencion honorifica:

VI. Ser aprobado por unanimidad

VII. Aprobarlo por mayoria

VIII. No aprobado

145.- El examen correspondiente se suspendera cuando el sustentante sin causa
justificada no se presente en el lugar, fecha y hora sefialados para su realizacion;
en cuyo caso el examen solo podra efectuarse hasta pasado un término de 30 dias,



53

debiendo redactarse dentro el libro de actas a manera informativa para cualquier
revision al libro por parte de la Autoridad Educativa.

146.- El sustentante que repruebe el examen correspondiente, podra presentarse
nuevamente, en un término de tres meses a la fecha de reprobacion.

e Titulacion por promedio meritorio

147.- El alumno que opte por titularse por promedio meritorio deberd cubrir los
siguientes requisitos:
IV. Tener acreditado todo su programa de posgrado con un promedio minimo de
9.0 (nueve punto cero, sin redondeo de calificaciones);
V. No tener aplicada alguna sancién grave;
VI. No tener evaluaciones extraordinarias en su historial académico;

148.- Una vez cumplidos todos los requisitos, el alumno deberd asistir
personalmente, y no por medio de apoderado, a la ceremonia de toma de protesta
a la que sea convocado.

TITULO VIII )
DE LAS BECAS Y BENEFICIOS ECONOMICOS

CAPITULO |
DE LAS BECAS

149.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo otorgara como minimo las becas
académicas que conforme a la ley le corresponde, sin embargo, en su afan por
atender las necesidades de la poblacién a la que sirve, en la medida de lo posible,
buscara atender a mas alumnos.

141.- Los alumnos beneficiados con este tipo de beca se sujetaran a las
disposiciones del presente reglamento, las disposiciones oficiales correspondientes
y la convocatoria que para tal efecto se emite cada fin de ciclo.

142.- Independientemente de las becas que por disposicion oficial se tengan que
otorgar y de conformidad con sus posibilidades financieras y de infraestructura, la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo otorgara becas totales o porcentuales, a los
alumnos que por su calidad académica y/o situacion econdmica lo requieran.

I. Seran becas totales aquellas en las que se condone el pago total de las
cuotas de inscripcidn y colegiatura durante un semestre.
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Seran becas porcentuales aquellas en las que se condone un tanto por ciento
del pago de inscripcién y/o colegiatura.

Los alumnos que cubran en una sola exhibicion y dentro de los plazos
previstos para tal efecto los importes de su inscripcion y colegiatura tendran
derecho a una bonificacién inmediata del 10% sobre el monto total del
importe de inscripcion y colegiaturas.

143.- Al final de cada semestre, una vez concluidos los periodos de examenes
ordinarios, la Direccién Administrativa publicara a nombre y representacién de la
Institucién la Convocatoria para el otorgamiento de becas para el siguiente periodo
lectivo, en la que se indicara el numero y calidad de ellas, asi como los requisitos a

cubrir.

144 .- Los requisitos para poder solicitar una beca son:

El promedio minimo general para obtener una beca por promedio en la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo debera ser de 8.0.

El alumno que obtenga el beneficio de una beca para conservarla tendra que
mantener el promedio requerido en este reglamento.

El alumno que goce durante un ciclo de una beca y mantenga los requisitos
para su refrendo, al concluir el ciclo debera solicitar el refrendo o renovacién
en el periodo que senale la convocatoria para el otorgamiento de becas. No
se considerara refrendada una beca por el solo hecho de mantener el
promedio de calificaciones.

. Si por alguna razon extraordinaria, un alumno solicitara la beca, aun sin

cumplir con el promedio requerido, porque su situacién econdmica asi lo
requiera, esta solicitud se pondra a consideracion de la Rectoria y el Comité
de Becas y debera cumplir con los siguientes requisitos:
b. Elalumno que la solicite no debera haber sido amonestado en ninguna
ocasion por mala conducta.
c. El alumno deberd observar un incremento general en el
aprovechamiento académico.

CAPITULO I ]
EXTINCION Y CANCELACION DE LA BECA

145.- La extincién o cancelacion de las becas las determinara el Comité de Becas y
las notificara al alumno por escrito

146.- El becario dejara de gozar de los beneficios de la beca de que se trate y esta
se extinguira por las siguientes causas:

Por haber concluido el nivel de estudios para el cual fue otorgada la beca;
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Por interrumpir los estudios y no inscribirse al siguiente periodo escolar;
Por tener un promedio inferior a 8.0 (ocho punto cero);
Por tener materias reprobadas o sin derecho a evaluacién al inicio del nuevo
ciclo escolar;
Por incurrir en responsabilidad en los términos del presente Reglamento;
Por habérsele impuesto alguna de las sanciones sefaladas en el presente
Reglamento;

Por causar cualquier tipo de baja en los términos del presente
Reglamento;

VIII. Por incumplir los lineamientos establecidos por la Universidad

IX.

Iberomexicana de Hidalgo
Por retrasarse mas de dos pagos de las parcialidades mensuales.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE BECAS, CONSTITUCION Y FUNCIONES.

147 .- El Comité de Becas estara integrado por:

e Rectoria

e Director de Control Escolar
e Director Académico

e Director Administrativo

148.- El Comité de Becas tendra las siguientes funciones:

V.

V.

VI.

Sera presidido por la Rectoria de la Institucion.

Recibir de la Direccion Administrativa los expedientes de los solicitantes de
becas.

Analizar y valorar dichos expedientes, asignando el numero de becas
sefalado en la convocatoria respectiva.

Declarar desierta la asignacion de becas por falta de candidatos o no
calificacion de estos.

Someter a la consideracién del Consejo de Administracién de la Sociedad
propietaria la consideracién de casos especiales, que a juicio del propio
comité no puedan ser resueltos por éste.

En caso de empate en alguna designacion, la Rectoria tendra voto de
calidad.

149.- La convocatoria contendra:

|. Numero y calidad de las becas a otorgar.

Il. Requisitos a cubrir.

[Il. Documentos que integraran el expediente de solicitud de beca.
IV. Fechas de inicio y terminacién del periodo de solicitud.

V. Fecha (s) de reunion del Comité de Becas.
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VI. Fecha y lugar de publicacion de resultado

150.- Los interesados deberan realizar el siguiente procedimiento:

I. Los interesados entregaran, dentro de las fechas estipuladas para tal efecto,
en la Direcciéon Administrativa, la solicitud de beca y los documentos que se
indiquen en la convocatoria respectiva.

II. La Direccién Administrativa comprobara la autenticidad de la documentacion
presentada y certificara que el solicitante reuna los requisitos sefalados en
la convocatoria respectiva.

[ll. Al término del periodo de registro de solicitantes y llegada la fecha para la
reunion del Comité de Becas, el Director Administrativo entregara a éste a
través del Rector los expedientes integrados.

IV. Las decisiones del Comité de Becas seran inimpugnables y definitivas.

V. ElI Comité de Becas puede en su caso declarar desierta la asignacion de
becas por que los solicitantes no cubren los requisitos estipulados en este
reglamento y la convocatoria respectiva.

CAPITULO IV
DE LA BECA JUAN MANUEL MENES LLAGUNO

151.- De manera extraordinaria a las becas porcentuales contempladas en este
reglamento, se instituira, cada vez que sea necesaria, la beca “Juan Manuel Menes
Llaguno”, misma que consistira en un descuento del 100%, tanto en pago de
inscripcion como de colegiaturas. Esta beca sera otorgada a aquellos alumnos que
durante su estancia en la Universidad Iberomexicana de Hidalgo, en circunstancia
de dependencia econdémica pierdan a ambos padres y en cuyo caso queden en
condiciéon de orfandad, que les impida continuar con sus estudios.

152.- Se otorgara una beca “Juan Manuel Menes Llaguno” por ano, sera asignada
directamente por la rectoria y el alumno beneficiario se obliga a conducirse con la
maxima rectitud y a realizar el mas grande esfuerzo académico para distinguirse
como un alumno de excelencia

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

153.- Los alumnos que gocen del beneficio de una beca oficial o institucional, total
o porcentual, tendran derecho a que la institucién les otorgue el beneficio acordado
y para tal efecto recibiran de la Direccién Administrativa el acuerdo respectivo del
Comité de Asignacion y Renovacion de Becas, asi como los documentos que
acrediten haber recibido el beneficio respectivo.
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CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

154.- Los alumnos becados que no cubran sus cuotas de inscripcidn y colegiatura
oportunamente dentro de los plazos establecidos, pagaran los intereses legales que
correspondan, a partir de la fecha de contraer la obligacion respectiva.

TITULO IX
DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR

CAPITULO |
GENERALIDADES

155.- El control administrativo de la escolaridad de los alumnos de la institucion,
corresponde a la dependencia denominada Direccion de Control Escolar, cuyo
titular sera nombrado y removido por el Consejo de Administracion de la Sociedad
Civil propietaria de la institucidon a propuesta de la Rectoria.

156.- La Direccién de Control Escolar, tiene como objetivo: establecer y aplicar los
mecanismos para el control del historial académico de los alumnos desde su ingreso
hasta su egreso y titulacion correspondiente, que permitan generar y proporcionar
informaciéon para normar criterios académicos y responder de ello ante las
autoridades educativas correspondientes.

157 .- Son atribuciones de la Direccidon de Control Escolar:

VI.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de las autoridades educativas
correspondientes, en lo referente a la escolaridad de los alumnos.

. Participar con la Rectoria del plantel y demas instancias competentes, en la

elaboracién del calendario oficial de actividades de la institucion.

. Organizar y efectuar las preinscripciones, inscripciones y reinscripciones de

acuerdo con las normas establecidas.

. Participar en la admision de los alumnos de nuevo ingreso, asi como en la

integracion de grupos.

Opinar respecto a los horarios de clase y calendario de examenes que les
sean remitidos por la Direccion Académica, y en su caso, sugerir las
modificaciones pertinentes.

Llevar el control de la documentacion escolar y el registro de alumnos de la
institucion, anotando las materias cursadas, con sus respectivas
calificaciones y fechas de aprobacién en el sistema de control y los demas
elementos que se requieran
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VII. Realizar en colaboracién con el representante legal de la institucion,
todos los tramites que en materia de Control Escolar se requiera realizar ante
las autoridades Educativas correspondientes.

VIII. Realizar y controlar las equivalencias y revalidaciones de estudios de
quienes lo soliciten, tramitando y expidiendo con la certificacién de la
Direccion Académica los documentos que correspondan a cada caso, esto
con la autorizacion de la Direccién de la institucién y de conformidad con la
reglamentacion oficial.

IX. Resolver en coordinacion con las instancias que corresponda los problemas
escolares que se presenten, y que sean de su competencia.

X. Informar inmediatamente a la Rectoria de la Institucién, de las bajas que
causen los alumnos, conforme a este mismo reglamento.

XlI. Formular y proponer a las autoridades de la institucién, los proyectos y
acciones tendientes a mejorar la administracién escolar.

CAPITULO Il
REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS.

158.- Cuando un interesado solicite a la Institucion Revalidacion o Equivalencia de
Estudios se seguira el siguiente procedimiento:
I. El interesado entregara en la Direccién de Control Escolar la solicitud
correspondiente por escrito, acompafnada de los siguientes documentos:
a. Certificado parcial de estudios, legalizado por las autoridades
correspondientes.
b. Copia autorizada de los planes y programas de estudio de la
institucion de procedencia
c. 6 fotografias tamafio infantil.
II. La Direccion de Control Escolar realizara el estudio de revalidacion o
equivalencia, emitiendo un dictamen de las materias de equivalencia.
[ll. EI dictamen obtenido se enviara a las Autoridades Educativas
correspondientes para que acrediten la equivalencia correspondiente.
IV. Cubrir los costos establecidos para dicho tramite.

CAPITULO Il )
DE LA CERTIFICACION

159.- La Universidad Iberomexicana de Hidalgo emitira a peticion del interesado los
siguientes documentos oficiales cumpliendo con las disposiciones, que al efecto
establezcan las autoridades educativas correspondientes

- Credencial

- Horario



59

- Constancia de Inscripcion
- Constancia de estudios

- Constancias en general

- Boleta

- Certificado parcial

- Certificado total

- Diplomas

- Cartas de Pasante

- Titulos

TITULO X
RECONOCIMIENTOS AL ALUMNADO

CAPITULO |
RECONOCIMIENTOS Y REQUISITOS PARA SU OTORGAMIENTO

160.- Las Universidad Iberomexicana de Hidalgo podra conceder a sus alumnos los
siguientes reconocimientos y distinciones:

I. Medalla Juan Manuel Menes Llaguno
II. Mencion Honorifica;
[ll. Diploma

161.- La medalla Juan Manuel Menes Llaguno se otorgara a los alumnos que cubran
los siguientes requisitos:

I. Haber concluido sus estudios con un promedio absoluto de 9.5;

Il. Haber aprobado todas las asignaturas en primera oportunidad;

[ll. No tener evaluaciones extraordinarias en su historial académico;

IV. No habérsele impuesto sancién grave alguna.

162.- La mencién honorifica se otorgara a los alumnos que cubran los siguientes
requisitos:
I. Tener el mejor promedio en los grupos que egresen de su programa
académico;
II. No haber presentado ninguna evaluacion extraordinaria;
[ll. No habérsele impuesto alguna sancién grave.

163.- El diploma se le entregarda a los alumnos que hayan concluido
satisfactoriamente alguno de los programas académicos y de educacién continua
impartidos por la institucion.
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TITULO XI
DE LOS SERVICIOS DE APOYO

CAPITULO |
DEL USO DE INSTALACIONES

164.- Las instalaciones de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo son de uso
exclusivo y de beneficio de su comunidad, quien esta comprometida a utilizarlas
unicamente para los fines académicos a que fueron destinadas por la Sociedad
propietaria de la Institucion.

165.- La Sociedad propietaria de la Institucién se reserva en todo momento el
derecho de establecer la reglamentacidén necesaria para el uso de instalaciones,
materiales y equipos de su propiedad.

CAPITULO Il )
DEL USO DE MATERIALES Y EQUIPOS DE LA INSTITUCION

166.- La Direccion Administrativa sera la encargada del uso, normatividad y
mantenimiento de materiales y equipos de la institucion.

CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

167.- Sera derecho de los integrantes de la comunidad utilizar: instalaciones,
materiales y equipos de la instituciéon de conformidad a las necesidades de los
programas académicos y a la calendarizacion que hagan los responsables
respectivos.

168.- Sera obligacion de la comunidad hacer un uso adecuado y racional de las
instalaciones, materiales y equipos de la institucion.

169.- Para hacer uso de las instalaciones, materiales y equipos de la institucién en
actividades no programadas por los responsables, se requiere autorizacion por
escrito del Titular de la Direccion Administrativa.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

170.- Queda prohibido a los miembros de la comunidad de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo utilizar instalaciones, equipos y materiales por su propia



61

iniciativa y fuera de los requerimientos de los programas académicos y/o sin la
autorizacion de la Direccion Administrativa. Quien infrinja esta disposicion se hara
acreedor a las sanciones que determine la Direccion de Administracion.

171.- La persona que, al cumplir un programa académico, por negligencia, uso
inadecuado, desconocimiento del manejo o uso, provoque un dano a las
instalaciones, materiales o equipos de la institucibn se hara acreedor a las
sanciones que determine la Direccion Administrativa, independientemente de que
ésta se reserve el derecho de ejercitar la accién penal y/o que corresponda.

172.- La persona que sin autorizacion y fuera de las actividades académicas
programadas utilice y/o dafie las instalaciones, equipos y materiales propiedad de
la institucion, se hara acreedora a las sanciones que determine el Consejo de
Administracion, independientemente de que ésta se reserve el derecho de ejercitar
la accidon penal y/o civil que corresponda.

ARTICULOS TRANSITORIOS

173.- Este Reglamento fue aprobado por la Sociedad Civil propietaria de la
Universidad Iberomexicana de Hidalgo, asi como por los directores de casa area de
la Universidad.

174.- El presente Reglamento se publicara en los medios informativos escritos o
electronicos de la Universidad Iberomexicana de Hidalgo.

175.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en los
medios escritos o electronicos determinados.

176.- El Rector, los Directores de las diferentes areas de la Universidad
Iberomexicana de Hidalgo vigilaran el debido cumplimiento de este Reglamento
pudiendo emitir lineamientos de caracter general para tales efectos.



